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 به نام خدا                                                         

 
 

 پارسیسمجتمع مسکونی  اساسنامۀ                                         

 

 مقدمه                                                                        

       
اساسنامه خطی مشی و نحوه اداره و کاربرد اصولی و قاانونی کاس ساانماشر تارکجر م و ای و رااره را   ا         

ر نظاار   مقاررا  آش خواسوه اهالی کا ساکناش آش موسسهرسانماشرم و ی و با رعاکج کامل قاوانا  ماینی و کهااه    

نامه اجرائی آشر قانوش مالس و مسوأجر ر قانوش کارر مالاا ر ت ار ر تهرداری و  ها و آئا  قوانا  ت هس آپارت اش

ناز ساکر قوانا  و مقررا  کشوریر که به موضوع اساسنامه ربط دارد را مشخص ن اوده و قابال ق او  و اجارا     

 خواهی بود. 

                         

 فصل اول                                                                     

 

نامه اجراکی آش و ناز اک اد روابط دوسوانه باا  ماالنا  و    ها وآئا  منظوراجرای قانوش ت هس آپارت اش  به -1ماده

بارداری   تفاهم و دوسوی با  ساکناش و بهره ساکناش و سعی در ادارۀ محاطی مناسب برای ننیگی و ارتقاء حُس 

ان مشاعا ر تاساسا  و موعهقا  مربوط به آنها و نگهیاریر تع ارر نوسانی و جهوگاری ان فرساکش و تخرکب 

هاای   ها وسااکر مساوحیتا و و اداره اماوا  و تاأما  هزکناه      هار ان اری  هار پارکانگ ساخو اش که تامل )آپارت اش

قاانوش ت هاس    4کاس ان ماالنا ط   ا  مااده      که جن ه مشورک دارنی و تعااا  ساهم هار    مربو هر برای مخارجی

 باتی.  ها مشخص گردکیه و قابل اجرا می آپارت اش

انوفااعی   تاودر راار   نامایه می« م  ی»که ان اک  به بعی در اساسنامه  پارساسهای مشورک م  ی  ت صره: قس ج

های سااسیر اجو اعی و انوفاعی به نفی خاود    و یر ح  فعالاجسااسی بوده واعضای وابسوه به آش به نام م ورار

 نخواهنی داتج.

باه مسااحج    691و  691نارمسر فرجام رربیر تقا ی حایرخانی کوچه صالحیر پاکک   آدرس م و ی: -2ماده

   99و  91و  97اصهی فرعی  1761به پکک ت وی  مور مربی 174تقرک ی 

در می  کاربری آش ان تاارک   و اسج  پارساسم و ی: م و ی مسنونی نام حقاقیر تناسناکی و هوکوی  -3ماده

 به می  نامحیود خواهی بود. 6441تأساس 



مالس کا مالنا  هر واحی ساخو انی عضو م و ی بوده و موعهی و موظف به اجرا و رعاکج کهاه مفاد  -4ماده 

 منیرج در اساسنامه و تص ا ا  و مصوبا  و نظرا  و مقررا  آتی م امی ع ومی خواهی بود.

پی کاه فواوک   پارسااس  ای  م وهاای واقای در    هاای سااخو انی ع ارتنای ان: آپارت ااش     : منظور ان واحی6ت صره 

قراردادهای خرکی و کا سنی مالناج تش دانگر به انض ام فووکپی تناسنامه و کار  مهی مالس کا مالنا  ق ل ان 

باتی کاه جهاج ضا ط در     اس اب کشی و تن ال فرم و تعهینامه اجراکی کهاه مفاد اساسنامه و مفاد اک  ماده می

 پرونیه آش واحیر باکسوی به میکرکج م و ی تحوکل داده تود.

عائهه ساکنا  واحی مربو ه ان دفور میکرکج درکافاج و پاس ان تن اال باه مایکرکج       : فرم مشخصا 2 صره ت

 ارائه ن اکی. م و ی

 
  

 فصل دوم                                                 

                                 

 ارکان مجتمع                                                              

 

 ارکاش م و ی بشرح نکر اسج : -5ماده 

 العادهو م امی ع ومی)عادی/ سالانه و فوق -

 هائج میکره -

 بانرس -

 داور -

 العاده( مجامع عمومی)عادی/ سالانه و فوق                                                          

 

نحوه تشنال م امی و انوخاب اعضای هائج رئاسه آش که ان اجو اع ن اکنایگاش و ماالنا  واحایهای     -6ماده 

باتنیر که نامر مشخصا  و مساحج قس ج اخوصاصی که موعه  باه هرکاس در    ساخو انی حاضر در جهسه می

ج آش مهاس را داتاوه   %کا باشاور ساهام مالناا   16قرار دادهای خرکی و کا اسناد مالناج قای گردکیه و ناز دارنیه 

 گردد. باتنی برگزار می

ها منهفنی فقط کس نفر  مقام قانونی آش در صورتانه واحیی دارای مالنا   موعید باتیر مالنا  کا قائم  :1تبصره

 ها مقرر گردکیه اسجر تعاا  و معرفی ن اکنی. قانوش ت هس آپارت اش 7ن اکنیه ان  رف خود به ترتا ی که در ماده 

ها ماوواننی به تخص واجی تاراکط دکگاری وکالاج معو ار بارای تارکج در        هرکس ان مالنا  واحی: 2تبصره 

آئا  ناماه اجرائای قاانوش ت هاس      9جهسا  م امی ع ومی بیهنی. منظور ان وکالونامه معو ر مورد اتاره در ماده

 ها ع ارتنی ان: آپارت اش

 



اسناد رس ی تنظام تیه باتی)ان اتخاص حقوقی تنهاا اکا     های وکالونامه رس ی که در کنی اندفور خانه -الف

 ها قابل پذکرش اسجو  نوع وکالونامه

وکالونامه عادی که باحضور در دفور م و ی تیوک  تیه باتی که به تأکای رئاس هائج میکره رسایه ر قابال   -ب

 وباتی های تهفنیرفنس و رارحضوری  رفا  قابل ق و  ن ی باتی.)وکالونامه ق و  می

توانای در جهساا     در صورتانه با  مالنا ر مالس مح وری وجود داتوه باتی ن اکنیه قانونی او مای  :3تبصره

 م امی ترکج ن اکی.

ها بارای تارکج در جهساا  م اامی ع اومی       هرکس ان مالنا  واجی تراکط کا قائم مقام قانونی آش :4تبصره 

توانی عضو هائاج رئاساه وکاا     میهنی. )مالس رار ساک  گر وکالج بیتواننی به کنی ان مالنا  فقط ساک  دک می

و هائج رئاسه کا هائاج مایکره تاود    توانی عض مالس ساک  واجی تراکط وکالج گارنیه می میکره تود.وهائج 

 % آراء مهس خود را داتوه باتیو16مالس واجی تراکط تخصی اسج که )

ثر دو نفر دکگر ان ماالنا  واجای تاراکط کاا راار      تواننیر ن اکنیگی حیاک هرکس ان مالنا  ساک  می : 5تبصره 

 ساک  را جهج ترکج در جهسا  م امی ع ومی را به عهیه بگارنی. )با رأی خود ج عاً سه رأیو

در هائاج   امناش انوخااب تایش   وتواننی درجهسا  حضور کابنی  % رار ساک  در م و ی می16مالنا   :6تبصره

 دارنی.رئاسه را  میکره و هائج

انی امناش  عضاوکج در انوخااب باانرس ر داور و     مالنا  ساک  در م و ی که به دکگراش وکالج داده  :7تبصره 

 هائج میکره در آش سا  را دارنی.

قانوش ت ار ر افراد خکفنار ر بیهنارر بیسابقه و ناقض قوانا  اساسنامه و مصوبا  و  666    ماده  :8تبصره 

تواننی به عضوکج هائج میکره در آکنی. چنانچه اگر بایهنار و   هر ن یهای م امی ع ومی و هائج میکر بخشنامه

موخهفر ق ل ان م  یر بیهناری را کامل تسوکه ن وده و کا رفی تخهف ن اکیر ماننای سااکرک  ان حقاوق ماینی     

 گردد.  خود برخوردار می

 

 مجامع عمومی بر دو نوع است : -7ماده

 م  ی ع ومی عادی)سالانهو -الف

 العاده‎ومی فوقم  ی ع  -ب

 

 مجمع عمومی عادی)سالانه(                                              
 

مالی و وضعاج  م  ی ع ومی عادی )سالانهو به دعو  رئاس هائج میکره )برای رسایگی به ترانهای -8ماده 

مالی م و ی و انوخاب اعضای هائج میکرهر بانرسر داور و درکافج گازارش باانرسر رئااس هائاج مایکره و      

خزانه دار وو رسایگی به موضوعاتی که در دسوور جهسه اعکم تیه حیاکثر تا پاکاش ساه مااه او  هار ساا  در     



ق مطالب دکگری عناواش و ماورد بحا     جهسه کا در جهسه فو توضاح در صور . گردد محل م  ی تشنال می

 قرار گارد اک  جهسه م  ی ع ومی/سالانه و فوق العاده خواهی بود.

برای ترکج در جهسا  م  ی ع ومی عادی )سالانهو رئاس هائج مایکره حایاقل پاانزده رون ق ال ان      -9ماده

ک  ارت ا ا  موجاودو بارای   ای )به آدرس پسوی و درج آگهی در تابهو اعکنا  و ان  ر تشنال جهسهر دعوتنامه

 کهاه مالنا  ارسا  خواهی کرد و ساعجر رون و محل تشنال جهسه و دسوور جهسه در آش قای خواهی تی. 

ها و اعکم تص ا ا  م اامی ع اومی وهائاج مایکره   ا        نشانی مالنا  برای ارسا  کهاه دعو  نامهتبصره: 

کاه مالاس نشاانی     آش در ه اش ساخو اش اسجر مگر اکا  هار محل اخوصاصی  قانوش ت هس آپارت اش 6مادهت صره 

دکگری را در ه اش تهر برای اک  امر تعاا  کرده باتی و به ا کع دفور هائج میکره ناز رساانایه باتایر کاه در    

اک  صور  دعوتنامه و رارهر کو اً با پسج سفارتی به نشانی مذکور و کا درج در تابهو اعکنا  جهاج آگااهی   

 گردد. ان ام می کهاه مالنها 

 

حضاور بااش ان نصاف ماالنا       1العاده     مااده   برای رس اج م  ی ع ومی عادی سالانه و فوق -11ماده 

 باتی. ها ضروری اسج و تص ا ا  با رأی اکثرکج اعضای حاضر معو ر می ش %و کا ن اکنیگاش آ16)واجی تراکط 

هر تعیاد مالناج کا ن اکنیگی معو ر آش واحایر کاس حا      هر تخص حاضر در جهسه م  ی به انای :1تبصره 

توانی حیاکثر دو وکالج مالنا  دکگر را داتوه و با رأی خاودر دارای   رأی  خواهی داتج. ه چنا  هر مالس می

 رأی تود. 1

رجهسه م  ی ع ومی عادی )سالانهو برای  مادهدر صور  عیم حصو  نوا ه اکثرکج منیرج در اک   :2تبصره 

رون بعی ت یکی خواهی تی. جهسه دوم با هر تعیاد  حاضر در جهسه رسا اج خواهای کافاج و     61فوه کا دو ه

باتیر برای دکگر مالنا  و ساکنا  )چاه   تص ا ا  جهسه که به تصوکب اکثرکج عیه حاضر در جهسه معو ر می

 باتی. حاضر چه راکبو لانم الاجرا می

 
 

 العاده مجمع عمومی فوق                                            

 

العاده در خک  سا  جهساتی به دعو  هائج میکره تشانال   در صور  ضرور  م  ی ع ومی فوق -11ماده 

خواهی تی. بانرس و مالنا  واجی تراکط )حیاقل کس پن م وواحیهای مسنونی ح  دارنای ان هائاج مایکره    

ر صاور  عایم اجاباج  در خواساج ماالنا  و باانرسر       العاده را کو اً بخواهنای. د  تشنال م  ی ع ومی فوق

توانی موارد مورد نظر را  هائج میکره می موقاضااش تشنال م  یر راساً اقیام به ارسا  دعو  نامه خواهنی کرد ر

در دسوور نشسج م  ی بگن انی. در دعوتنامه دسوور جهسه عیم اجابج در خواسج م  ی توسط هائج میکره 

 ذکر خواهی گردکی.

 کهاه تشرکفا  مربوط به دعو  م امی در آش مورد ناز باکی رعاکج تود. تبصره:



 

العااده باه    رس اج جهسا  و اداره جهسا  م  ای ع اومی فاوق    –حصو  اکثرکج  –نحوه دعو   -12ماده 

 ترتا ی اسج که در تشنال م  ی ع ومی عادی )سالانهو ذکر تیه اسج.

 سا  م امیانوخاب هائج رئاسه و اداره جه -61ماده 

م امی ع ومی پس ان تشنالر ان با  اعضاء خودر هائج رئاسه م  ی را که مرکب اسج ان کس نفر باه عناواش   

رئاس جهسه و دو نفر به عنواش ناظر و کس نفر به عنواش منشی را انوخاب خواهنی کرد. اداره جهسا  باا رئااس   

ای تهاه  می ع ومی صورت هسهم  ی ع ومی  اسج. ان خکصه مصوبا  و مذاکرا  ان ام تیه در جهسا  م ا

جهسه برای حاضرک  قرائج و به امضای کهاه اعضاء هائاج رئاساه    تودر که باکی پس ان پاکاش جهسه صور  می

 رسایه و به هائج میکره تحوکل گردد تا در صور  تقاضای هرکس ان مالنا  در اخواار آناش قرار گارد.

 باتی. ی م نوع میان ام هرگونه بح  سااسی در ت ام م ام :1تبصره 

 اعضای هائج میکره ن ی تواننی عضو هائج رئاسه م امی ع ومی باتنی. :2تبصره 

 

مالس و کا ن اکنیگاش قانونی آنها منهفنی در موقی ورود به جهسا  م امی ع ومی لاساج مرباوط باه     -14ماده 

 امضاء ن اکنی.     باتی خانوادگیر  قه و ت اره آپارت اش می ونام حضور را که حاوی نام

اک  اساسنامه باکی ق ل ان تشنال م  ی ع ومی به هائج   1ماده 2های مذکور در ت صره  کهاه وکالونامه -15ماده  

ها رهائج  هار مرجی تشخاص صحج آش رئاسه تحوکل گردد. در صور  برون اخوکفا  در مورد اعو ار وکالونامه

 رئاسه م  ی خواهی بود.

ها جزء لاکنفس صورت هسه م امی  % و وکالونامه16وط به حضور مالناش واجی تراکط بالای لاسج مرب :3تبصره

 ع ومی خواهنی بود

در صورتانه بح  و مذاکرا  م  ی ع ومی خات اه ناابای رئااس م  ای موظاف اساج جهساه را         -16ماده 

سااعج جهساه بعایرق ل ان     عنواش تنفس تعطال اعکم و ادامه مذاکرا  را به جهسه بعی موکو  ن اکای. رون و  به

رون  61گردد. فاصهه با  تنفس و جهسه بعیی ن ای توانای بااش ان     ات ام جهسه اعکم و در صورت هسه قای می

باتی. هائج رئاسه انوخاب تیه تا پاکاش جهسه کا جهسا  دکگر موظف به اداره جهسا  م  ی ع ومی خواهنی 

به ترتاب مشخص در اک  اساسنامه تهاه و امضااء تاود و    ای بود و باکی برای هر جهسه  لاسج حضور جیاگانه

 باتی. اک  جهسا  با حضور تعیاد حاضر در جهسه رس اج خواهنی کافج و تص ا ا  با رای اکثرکج معو ر می

 ترح نکر اسج: وظاکف و اخواارا  م  ی ع ومی عادی )سالانهوبه -17ماده 

ال ی  واجی تراکط ان باا  ماالنا  باه     نفر عضو عهی2و نفر عضو اصهی  سهانوخاب هائج میکره تامل  -1بند 

 باتی و انوخاب م ید ت ام کا هرکس ان میکراش بکمانی اسج. می  دوسا  می

کس ان مسواجرک  ح  حضور در جهسا  م  ی ع ومی و انوخاب تیش در هائج رئاساه و هائاج    هاچ -2 بند

مسواجرک  وکالج ترکج در جهساا  م اامی ع اومی را    تواننی به  میکره را نخواهنی داتج. ض ناً مالناش ن ی

 تواننی پاشنهادا  خود را بوساهۀ مالس کا هائج میکره در م  ی مطرح ن اکنی. تفوکض ن اکنی. مسوأجراش می



تا نمانانه هائج میکره جیکی انوخاب و تعاا  نشیه اسج اعضای ق هی در ه اش س ج به مسائولاج    :1تبصره 

 که اک  می  ان سه ماه ت اون نن اکی.   وط به اک خود می پرداننی ر مشر

 :2تبصره

تاود.   نفار نوتاوه مای    1در هنگام رای گاری برای انوخاب هائج میکره در هر بار   رای ناام حایاکثر     :1بند 

های منرر  آکی و در مورد نام حساب ن ی به  پن مهای بعی ان نفر  نوتوه تیه باتی ر نام نفر 1چنانچه نام باش ان 

نفر او  عضاو اصاهی و    1 ط کس نام محسوب خواهی تی. پس ان ت ارش آراء به ترتاب آراء به دسج آمیهفق

 ال ی  محسوب خواهنی تی  نفر بعیی عضو عهی2

ال ی  ان با  مالنا  برای مای    انوخاب کس نفر به عنواش بانرس اصهی و کس نفر به عنواش بانرس عهی -2بند 

 باتی.  نرس بکمانی میکس سا  مالی ر انوخاب م ید با

ال ای  ان باا  ماالنا  بارای      انوخاب کس نفر به عنواش داور اصهی م و ی و کس نفر به عنواش داور عهای  -3بند 

 باتی. های بعی بکمانی می سا . انوخاب م ید داوراش برای سا 2می  

کاه واجای تاراکط باتای     : چنانچه کس واحی مسنونی دارای مالنا  موعید باتی فقط کنی ان ماالنا   3تبصره 

های هائج رئاسه و هائج میکره و بانرس  دار س ج توانی در م امی ترکج کنی و در صور  انوخابر عهیه می

و کا داور باتی. هرکس ان منوخ ا  م و ی با امضاء ذکل صورت هسا  هائج رئاسهر اعکم موافقج خواهنی ن ود. 

های فوق را دارنیر باکساوی قا کً    اب تیش به کنی ان س جرائ ا  واجی تراکط ساک  در  م و ی که قصی انوخ

 دارنی. ت اکل خود را کو اً به هائج میکره اعکم 

 

 وظایف و اختیارات مجامع عمومی -18 ماده

 مجامع عادی/سالانه -الف

ر درآمایها ر  هاا  هاار پرداخاج   رسایگی به گزارش مالی سالانه )تامل تراننامهرگزارش ع هاا  ساالانهر درکافاج  

نحوی که بوواش هزکنه ت ام تیه هرکس ان خایما  را محاسا ه کاردر     ها وتارژهای مورد ناان م و ی و به ‎هزکنه

 پس ان اسو اع گزارش بانرسر به تصوکب م  ی برسی.

های لانم در جهج امور مربوط به حفظ و نگهایاری   اتخاذ تص ام نس ج به تخصاص بودجه و انیوخوه -1بند 

 چوب بودجه سالانه. و تع ارا  کهی ساخو اش و گسورش خیما  و با ه ساخو اش در چهار تاساسا 

 ها و بودجه پاشنهادی هائج میکره برای می  کنسا . بررسی و تصوکب برنامه فعالاج -2بند 

رسایگی به ع هنرد هائج میکره در چهارچوب وظاکف و اخواارا  محوله و در صور  لزوم تصاوکب   -3بند 

 های اجرائی. خط مشی

 تفوکض اخواار به هائج میکره برای انعقاد قراردادهای لانم برای اداره ساخو اش در قالب بودجه مصوب. -4بند 

 باتی.  اتخاذ تص ام در مورد کهاه مسائل اداری و مالی که خارج ان وظاکف و اخواارا  هائج میکره می -5بند 



ج مایکره در ماورد ان اام کارهاای اساسای )نظاار ع رانای و        هاای هائا   اتخاذ تص ام در مورد پاشنهاد -6بند 

 بانسانیو

 

 العاده مجامع عمومی فوق -ب 

گردد دارای اخواارا  و وظاکفی به تارح   نامه تشنال می اک  اساس 66العاده که بر     ماده   م  ی ع ومی فوق

 نکر اسج:

 اصکح کا تغاار مواد اساسنامه  -6

که به عهج فورکج قانونی و کا به هر عهج دکگار در دساوور    رسایگی به اتخاذ تص ام نس ج به کهاه اموری -2

 العاده  قای گردکیه اسج. جهسه م  ی ع ومی فوق

 

 العاده( فوق -اعتبار تصمیمات مجامع عمومی )عادی

و رعاکج اصو ر نفراتی کاه در   به مناس ج احورام به م امی و ترکج کننیگاش و اک اد نظم و آرامش :1تبصره 

تواننای باا رئااس     دقاقه مای  64الی  1گارنی و  فقط حیاکثر  م امی پاشنهاد و کا انوقادی دارنی به نوبج وقج می

م  ی در چهارچوب محور دسوور جهسا  گفوگو و پاس  داتوه باتنی و به مطالاب خاارج ان دساوور جهساه     

 باتیو سنی م  ی میتود. )اداره جهسه با رئاس  پاس  داده ن ی

هاای  باا  رئااس جهساه م  ای باا عضاوی ان         ترکج کننیگاش م ان ناسونیر در مذاکرا  و گفوگو: 2تبصره 

توانای در صاورتانه تارکج کننایه      اعضای م  ی دخالج کرده و نظم جهسه را بهم رکزنی و رئاس جهساه مای  

 را به باروش جهسه هیاکج ن اکی.  تذکرا  لانم را نادکیه گرفج و آرامش جهسه را رعاکج ننردر اکشاش

 

گردد و     قانوش ت هاس   تص ا اتی که ان  رف م امی ع ومی     مقررا  اک  اساسنامه اتخاذ می -19ماده 

ها برای کهاه مالناش و ساکناش واحیهای ساخو انی اعم ان حاضرر راکابر مخاالف و م ونای الازام آور      آپارت اش

 اسج.

 ا  م امی ع ومی باکی توسط هائاج مایکره ظارف مای  ده رون بارای کهااه       رونوتج کهاه تص ا -21ماده 

 مالناش ارسا  گردد و کا در تابهوی اعکنا  الصاق تود.

 

 هیئت مدیره                                                                                       

  

 طرز تشکیل جلسات هیئت مدیره                                         
 

س ج رئاس و کاس نفار را باه     هائج میکره در اولا  جهسه ان با  اعضای اصهی خود کس نفر را به -21ماده  

ن اکای. رکاساج    انوخاب می با اکثرکج آرا ردار و کس نفر را به عنواش خزانه و دبار هائج میکره عنواش ناکب رئاس



در رااب او با ناکب رئاس خواهی بود. تهاه و تنظام صورت هسا  هائج میکره   جهسا  هائج میکره با رئاس و

باتی با موافقج و نظر هائج میکره و با امضای رئاس  و بطور کهی ان ام کهاه امور دفوری هائج میکره با دبار می

  و ردکف در دفور صورت هسا  نوتوه و باه  هائج میکره و خکصه تص ا ا  هائج میکره باکی به ترتاب تارک

امضای حاضراش در جهسه برسی. کهاه اک  صورت هسا   باکی در دفور هائج میکره نگهیاری تود تا درصاور   

 ضرور  مورد اسوفاده قرار گارد.

هائج میکره بنا به دعو  رئاس هائج میکره کا ناکب رئاس کا حضور حیاقل سه نفر ان اعضای خاودر   -22ماده

العاده نااز باه هنگاام ضارور  تشانال       بار در موارد ضروری تشنال خواهی تی. جهسا  فوق رون کس 61هر 

 رای مواف  معو ر خواهی بود. دوماگردد. اخذ تص ام درباره مسائل مطروحه با 

 ال ی   در جهسا   هائج میکره جهج تنایش م اح  مربو ه بکمانی اسج. حضور اعضاء عهی تبصره:

 

در صورتانه هرکس ان اعضای اصهی هائج میکره به هر عهج بیوش ا کع ق هی در سه جهسه مواوالی   -23ماده 

 تود. ال ی  او  جاکگزک  می هائج میکره حاضر نشود مسوعفی تهقی خواهی تی و عضو عهی

ال ای  کاه رای باشاوری دارد     در صور  فو ر عز  کا ح ر کنی ان اعضای هائج میکرهر عضو عهی -24ماده 

انشا  عضو اصهی خواهی گردکی و رئاس کا ناکب رئاس هائج میکره منهف اساجر وی را بارای تارکج در    ج

 جهسا  هائج میکره دعو  کنی.

ی و و ان آنهاا ساهب   توانی بطور ج عی پاش ان پاکاش دوره مامورکج خود اسوعفاء دهنا  هائج میکره ن ی تبصره:

هاا و   العااده و بررسای ساواب  دوره مسائولاج آش     فاوق مگر پس ان تشنال م  ی ع اومی  تودر  مسئولاج ن ی

 های مربو ه و تعاا  جانشا  آناش. رسایگی

 

جاای خاود انوخااب     تواننی فارد دکگاری را باه     اعضای هائج میکره اما  اعضای م و ی بوده و ن ی -25ماده 

 ن اکنی.

اک  اساسنامه  24مذکور در ماده نفر کا باشور ان اعضای اصهی هائج میکره به جها  در صورتانه دو  -26ماده 

هاار م  ای ع اومی     آکا  نامۀ اجراکی قانوش ت هس آپارت اش 61ماده  6ان هائج میکره خارج تونیر     ت صره 

 العاده باکی به منظور ت یکی انوخاب هائج میکره توسط بانرس تشنال گردد.  فوق

 

 وظایف و اختیارات هیئت مدیره                                                               

 
موجب  چه که  به  جز آش ترک  مرجی اداری و اجرائی م و ی بوده و در کهاه موارد به هائج میکره عالی -27ماده

باتیر ح  اتخاذ تص ام و اظهار نظر دارد و در  العادهو می فوق -اک  اساسنامه در صکحاج م  ی ع ومی )عادی

اخوااراتی که به موجب اک  اساسنامه به او داده تیه اسج مسئولاج مشورک دارنای و اهام اکا     برابر وظاکف و 

 وظاکف به ترح نکر اسج: 



ترتاب مقرر اک  اساسنامه  ان ام تایه   هائج میکره  جیکی حیاکثر کس هفوه پس ان انوخابا  داخهی که به   -6

کره ق هی ض   تنظام صورت هساه لانم اقایام ن اکایر    اسج ر باکی نس ج به تحوکل کهاه امور م و ی با هائج می

اک  صورت هسه را باکی کهاه افراد هائج میکره ق هی و جیکی به عنواش تحوکل دهنایه و تحوکال گارنایه امضااء     

 ن اکنی.

توانای   میکر اجراکی ن ی انوخاب کس نفر به عنواش میکر اجرائی م و ی ان با  مالنا  کا افراد ذکصکح دکگر. -2

 اعضاء هائج میکره باتی. جزء

 تعاا  ح  الزح ه میکر اجراکی ساخو اش با انعقاد قراردادی معو ر با او. -1

 تعاا  ترح وظاکف میکر ساخو اش و نظار  مسو ر بر کار او. -4

هاای اداری و اساوخیامی کاه ان  ارف مایکر م و ای تهااه و         بررسی و اتخاذ تص ام در مورد دسوورالع ل -1

 دد.گر پاشنهاد می

 بررسی و اتخاذ تص ام نس ج به کهاه پاشنهادا  میکر م و ی. -1

 ترتاب ان ام و نظار  بر کهاه امور اداری و مالی و سانمانیهی مناسب برای ان ام امور. -7

 تهاه و تنظام برنامه ع هاا  و بودجه سالانه برای تسهام به م  ی ع ومی.  -1

 های مالی سالانه برای تسهام در م  ی ع ومی عادی سالانه. گزارشتهاه و تنظام تراننامه و ساکر  -9

رون ق ل ان تشنال م  ی ع ومی عادی ساالانه ترانناماه تنظا ای و     61هائج میکره موظف اسج حیاقل  -64

های مالی را  که برای  رح در م  ی ع اومی آمااده ن اوده اساج در اخوااار       بودجه پاشنهادی و ساکر گزارش

 مالنا  قرار دهی تا مورد مطالعه قرار گارد. بانرس و کهاه

تعوکض و نوسانی در بودجه پاشنهادی باه   رهائج میکره موظف اسج ه ه ساله م هغی را به عنواش ذخاره -66

 م  ی ع ومی اعکم ن اکی.

ال هسا  آش و تشخاص حی نصاب لانم برای تشنال جهسا  م امی   دعو  م امی ع ومی و تهاه دسوور -62

 مفاد اک  اساسنامه. مطاب 

تعاا  و انوخاب وکال دعاوی برای دفاع ان حقوق م و ی در مقابل اتخاص حقاقی و حقوقی  رف دعاوا   -61

و اخواار مذاکره و  رح دعوی و صهح و سانش در مراجی قضاکی و ساکر امور حقوقی نظاار انعقااد قارارداد و    

 الزح ه. تفوکض اخواار لانم و پرداخج ح 

هاا و   انعقاد قراردادهای لانم برای نگهیاری و بهره برداری ان کهاه تاساسا  و ت هازا  و موعهقا  باه آش  -64

 ساکر مسائل مربوط به اداره ساخو اش در قالب بودجه مصوب.

تهاه و تنظام گزارش کو ی ان ع نرد کس ساله هائج میکره که به امضاء هائج میکره رساایه باتای بارای     -61

 به م  ی ع ومی.ارائه 

توانی در مورد انعقاد قراردادها اخواارا  خود را به مایکر م و ای و کاا تاخص دکگاری       هائج میکره ن ی -61

 باتیو تفوکض ن اکی.)خروج اسناد و میارک ان دفور میکرکج به کهی م نوع می



امه و کاا مصاوبا    هاا در اکا  اساسان     آش قس ج ان تعهیا  هائج میکره که خارج ان حیود اخوااارا  آش  -67

 العادهو باتی تعهی تخصی آناش اسج و برای مالنا  الزام آور ناسج. فوق –م امی ع ومی )عادی 

هائج میکره موظف اسج کهاه ا کعا  و میارک درخواسوی بانرس را هار موقای کاه مطال اه ن اکای در       -61

 اخواار اکشاش قرار دهی.

 باتی. ا . ان کنم هرماه حیاکثر تا دهم ه اش ماه میپاشنهاد نحوه وصو  هزکنه خیما  ان مالن -69

      سال  اجو اعا  و...اسوفاده ان امنانا  رفاهی م و ی  پاشنهاد نحوه -24

    تواننی در جهج ان ام وظاکف محوله ان تخصص ساکنا  م  وعه اسوفاده ن اکنی. اعضاء هائج میکره می -26 

      

 وظایف بازرس                                                                                     
 

 وظاکف بانرس به ترح نکر اسج: -28ماده 

رسایگی به ع هنرد هائج میکره و میکر اجراکی ان نظر اجارای مصاوبا  م اامی ع اومیر قاانوش ت هاس        -6

 ش و ساکر قوانا  و مقررا  مربو ه برای کس دوره مالی.نامه اجراکی آ ها و آئا  آپارت اش

هاای ماالیر تاامل: ترانناماه و      بررسی و اظهار نظر نس ج به صحج و درسوی قراردادها و دفاتر و صاور   -2

 صور  درآمیها.

 اظهار نظر نس ج به صحج مطالب و ا کعاتی که در گزارش هائج میکره م  ی ع ومی درج تیه اسج. -1

هاا و   باکی ا  اناش حاصل ن اکی که حقوق هرکس ان مالنا  در حیودی که در قانوش ت هس آپارت اشبانرس  -4

 آئا  نامه اجرائی آش و اک  اساسنامه و ساکر مقررا  جاری تعاا  تیه اسج رعاکج تود.

رای های مالی که هائج میکره با  بانرس منهف اسج پس ان بررسی تراننامه و بودجه سالانه و ساکر صور  -1

 وی ارسا  داتوه اسج رگزارش لانم را تهاه و به م  ی ع ومی تسهام ن اکی.

ع ل آورد و مایارک و ا کعاا  ماورد     توانی در هر موقی هرگونه رسایگی و بانرسی لانم را به بانرس می -1

 ناان را ان هائج میکره ساخو اش درکافج ن اکی.

 ه نحوی باتی که مانی ع هاا  جاری م و ی نگردد.ع هاا  رسایگی و بانرسی در ت ام مراحل ب تبصره:

 

توانی بیوش داتو  ح  رأی در جهسا  هائج میکره ترکج و پاشانهادهای خاود  را باه هائاج      بانرس می -7

 میکره ارائه ن اکی. هائج میکره ض   درج  پاشنهاد بانرس در صورت هسهر   در ق و  کا رد آش مخوار اسج. 

چنانچه بانرس در حیود وظاکف مالی رتشخاص دهی که حقوقی ان ماالنا  واحایهای سااخو انی تضااای      -1

تیه اسج باکی نظرا  اصکحی و تذکرا  خود را کو اً به هائج مایکره ا اکع دهای و چنانچاه هائاج مایکره       

اکا    66  ا  مااده   رون به نظرا  اصکحی و تذکرا  بانرس پاسخی نیادر بانرس می توانی  61حیاکثر ظرف 

 العاده را دعو  به تشنال جهسه کنی. اساسنامه م  ی ع ومی فوق



توانی در معامکتی که م و ی کا به حساب م و ی ان ام می گاارد باه  اور مساوقام و کاا راار        بانرس ن ی -9

 مسوقام ذکنفی باتی.

 در جهج ان ام  وظاکف محوله ان تخصص مالنا  و ساکنا  م  وعه اسوفاده ن اکی. توانی بانرس می -64

 

 

 

 وظایف داوران                                              

 

هرگونه اخوکف با  مالنا  کا ساکناش ان کس  رف و هائج میکره ان  رف دکگر کاه ناتای ان عایم     -29ماده 

گوناه   تی ان  رک  داوری حل و فصل خواهی تای.داور م  ای موظاف اساج اکا      اجرای مفاد اک  اساسنامه با

دوسوانه و حیاکثر ظرف کس ماه حل و فصل ن اکی. در صاور  عایم نوا اه     به تاوۀالامناش  اخوکفا  را حوی

ن اکنی و باه اتفااق داور م  ای باه حال اخاوکف خواهنای         رهرکس ان  رفا  داور اخوصاصی خود را تعاا  می

ر رأی داوراش لانم الاجرا خواهی بود و در صور  عیم تواف  ان  رک  مراجای قضااکی اقایام خواهای     پرداخج 

 تی.

 و تراکط انوخاب داور: به  ور کهی داور باکی به امور اجو اعی احا ه داتوهر مواهل و با ت ربه باتی.6ت صره)

ال ی  ب ای او ان ام وظافاه خواهای    در صور  فو  ر اسوعفاء ر عز  کا ح ر داور م  ی رداور عهی -31ماده 

 ن ود.

 

 

 فصل سوم                                                                                                

 

 امور مالی و وظایف خزانه دار                                                       

 

کابی. به  سا  مالی م و ی ان او  فروردک  ماه هرسا  تروع و در پاکاش اسفنی ماه ه اش سا  خات ه می -31ماده 

 اسوثناء سا  تاساسر لغاکج اسفنی ه اش سا  خواهی بود.

 

کهاه امور مالی م و ی توسط هائج میکره در چهارچوب بودجه مصوب نکر نظر مسوقام خزاناه دار   - 32ماده 

 م وظاکف خزانه دار به ترح نکر اسج:تود. اه ان ام می

داررح  نگهیاری دفور ت ج درامیهار هزکنه ها و ساکر دفاتر مورد لزوم که باه تصاوکب هائاج مایکره      خزانه -6

رسی  را خواهی داتج که به پاوسج ق وض و اسناد  مربوط به تصوکب تراننامه باه م  ای تساهام خواهای      می

 کامپاوترو کرد.)ت ج اسناد مالی در دفاتر و کا



های  م و ی را بر     موانک   کارگاری حسابیار م رب حساب دار منهف اسج در صور  لزوم با به خزانه -2

 صحاح حسابیاری و مقررا  جاری کشور نگهیاری ن اکی. 

باکی ترتا ی اتخاذ ن اکی که صور  کهاه اموا  م و ی با ذکر مشخصا  به ترتاب تارک  و ت اره و  دار خزانه -1

 گونه قهم خوردگی در دفوری ت ج تود وهر نوع نقل انوقا  در اموا  مزبور در اک  دفور قای تود.  بیوش هاچ

هاای لانم ان کهااه اماور م و ای      تنظام تراننامه و صور  درامی ها و هزکنه هاو تهاه بودجه و ساکر گزارش -4

 دار اسج. ان ام تیه و تحوکل آش به هائج میکره برای ارائه به م امی ع ومی ان وظاکف خاص خزانه

 

کهاه وجوه درکافوی ان مالنا  و ساکناش با ساکر درآمیهای م و ی به حساب جاری و پس انیانی کاه   -33ماده 

وسط هائج میکره افوواح خواهی تی  وارکز می گردد. ح  برداتج های م اور ت به ه ا  منظور در کنی ان بانس

ان حساب فوق با دو امضا)رئاس هائج میکره و خزانه دار و در رااب رئاس هائج میکره با ناکب رئاس هائاج  

های موجود در قوانا  باننی  میکره و خزانه دارو م هور به مهر هائج میکره خواهی بود. )در صور  محیودکج

 پرداخج ان حساب مذکور با ا کع هائج میکره و بانرس قابل تغاار خواهی بود.ور نحوه 

منظور ان ساکر درآمیهای احو الی ع ار  اسج ان: درآمیهای اسوخرر سونار سال  اجو اعا  مو م مااده   تبصره:

 باتی. مالنا  )موجرو و راره می 14

 

دره ان حساب جاری م و ی باکی باه امضااء رئااس    های صا کهاه اوراق و اسناد تعهیآور مالی و چس -34ماده 

هائج میکره و خزانه دار م هور به مهر هائج میکره باتی. در رااب هرکس ان اک  دو نفر ماذکور امضااء ناکاب    

 رئاس هائج میکره جانشا  امضاء فرد راکب خواهی بود.

خواه گردانی که بیک  منظور و به های جزئی که به صور  نقیی ان ام می گارد ان محل تن کهاه هزکنه -35ماده 

های ان ام تیه ان محال   تشخاص هائج میکره در اخواار میکراجراکی گذاتوه می تود پرداخج می گردد. هزکنه

 تنخواه گرداش پس ان تصوکب دارنیگاش امضای م ان هائج میکرهر به حساب هزکنه منظور خواهی تی.

زانه دار و کا میکر ساخو اش م ان ناسونی وجوه درکافوی موعه  کس ان اعضای هائج میکره و کا خ  هاچ -36ماده 

ها باکی در اسرع وقاج و در   به م و ی را نزد خود و کا در حساب تخصی خود نگهیاری ن اکنی و ت ام درکافوی

 اولا  فرصج به حساب باننی م و ی وارکز گردد.

 تنخواه گرداش ان ت و  اک  ماده مسوثنی اسج. تبصره:

 

که خزانه دار به عههی نووانی وظاکف خود را به  ور موقج برای میتی )حایاکثر ساه مااهو     در صورتی -37 ماده

فارد دکگاری ان    26ان ام دهیر باکی مراتب را کو اً به رئاس هائج میکره ا کع دهی ر در اک  صور       ماده 

 اد.اعضای هائج میکره در می  مذکور وظاکف خزانه دار اصهی را ان ام خواهی د

 

 فصل چهارم                                                



 

 وظایف و حدود اختیارات مدیر اجرائی                                            

 

که با هائاج مایکره منعقای مای ن اکای مسائو  اجارای مصاوبا  و          اساس قراردادی  میکر اجرائی بر –38ماده 

 باتی و اهم وظاکف او به ترح نکر اسج:  میتص ا ا  هائج میکره 

 کوتش در اک اد تفاهم با  کهاه ساکناش و حفظ تئونا  اخکقی. -6 

هاای اخوصاصای کاا     های لانم برای بهره برداری ان تاساسا  فنی داخال قسا ج   تهاه و تنظام دسوورالع ل -2

 های فوق. جرای دسوورالع لهای لانم برای  ا های مشورک برای تصوکب هائج میکره و مراق ج قس ج

هاای مشاورک پاس ان     های لانم برای بهره برداری و اساوفاده ان قسا ج   تهاه وتنظام ضوابط و دسوورالع ل -1

 تصوکب هائج میکره.

هاای مشاورک ع اومی     السهم هرکس ان مالنا  واحیهای سااخو انی ان باباج هزکناه    اهو ام در وصو  ح  -4

 ها.  ا ا  هائج میکره و قوانا  و مقررا  مربوط به ت هس آپارت اشبراساس مصوبا  م امی ع ومی و تص

 ها. ها با ذکر اسامی مالنا  و ساکناش آش تشنال پرونیه برای هرکس ان آپارت اش -1

اک  اساسنامه و ان اام کهااه اماور     64ترتاب مقرر در ماده  تهاه و تنظام لاسج حضور در م امی ع ومی به  -1

 نال اک  م امی.مقیماتی مربوط به تش

هاای مشاورک تاامل: راهارو ر      های لانم برای حفظر نگهایاری ر نظافاجر تع اار و تارمام قسا ج      مراق ج -7

هاا ر داخال    های آسانساور  های اصهی و ورودی های ع ومی و اخوصاصی محو هر فضای س زر ورودی پارکانگ

وصاصای در اخوااار تاخص کاا اتاخاص       اور اخ  های دکگر که به ها رسرسراها و کهاه قس ج ها ر پهه آسانسور

 گذارده نشیه اسج.

مراق ج و نظار  لانم درراه انیانی و نگهیاری و سروکس تاساسا  فنی تامل: موتورخانه و موعهقا  آش ر  -1

های هواسانر ت نه آب سرد وگرم رتا نه آب و فاضاکب ر تا نه     مراکز حرارتیر مرکز تهوکه مط وع ر دسوگاه

های  ت نه برق فضای ع ومیر تابهوهای برقر دسوگاه تصفاه فاضکب وضاکعا ر اکسوگاه آب رسانی و بار انیر

های ضی حرک  و ساکر تاساسا  فنی که در اماک  رار  پ پاژر مراکز برق و تهف ر موتورهای اضطراری و دسوگاه

 اخوصاصی کار گذاتوه تیه اسج.

 و مواد مصرفی مورد ناان با تصوکب هائج میکره. بانی و تهاه قطعا  کیکی پاش -9

ها در هر لحظه باه   حفظ و نگهیاری کهاه امور م و ی     اصو  صحاح به نحوی که بررسی وضعاج آش -64

سهولج امناش پذکر باتی و ه چنا  ت ج ورود و خروج کهاه اموا  و لوانم کیکی و مصرفی در دفوری که بیک  

 منظور تهاه تیه اسج.

ها در حیود اخوااراتی  ها و تاساسا  بر اساس قانوش ت هس آپارت اش اقیاما  لانم برای با ه کهاه ساخو اش -66

 که ان  رف هائج میکره به او تفوکض تیه اسج.



کار کهاه کارگزاراش و کارکناش م و ی پس ان تأکاای رئااس هائاج مایکره و      انوخاب و اسوخیام و خات ه به -62

 ذکر اسج.میکر اجراکی امناش پ

ها و کا هر تخص حقاقی کا حقوقی برای حل و فصال مساائهی    های دولوی و تهرداری مراجعه به سانماش -61

 باتی در حیود وظاکف محوله. که مربوط به ع ومی مالنا  می

هاای حاصاهه در    هاار در حای امناناا ر بارای تارمام خرابای       های لانم باا آش  راهن اکی مالنا  و ه ناری -64

عهیه خاود ماالنا     ها به اخوصاصی بیکهی اسج مسئولاج و هزکنه اکنگونه تع ارا  و ترمام خرابی های قس ج

 خواهی بود.

که در به ود  امر حفاظج ر نظافج ر نگهیاری و نک ا سانی م و ی ماوتر باودهر پاس ان      ان ام کهاه اموری -61

 های لانم با هائج میکره. مشور 

فوری در مواقعی که حرک  و کا ان نظر قطی آب و راره به صاور  اتفااقی ر    ان ام کهاه اقیاما  لانم و  -61

 های مشورک باتی. های اخوصاصی و کا در قس ج دهیر اعم ان اکننه در قس ج

تاما  اجو اعی و حفاظج کارگری در مورد کاارگراش   -مراق ج کامل در اجرای کهاه مقررا  و قوانا  کار -67

 م و ی.کارمنیاش اسوخیام تیه در  و

 تود. های اداری که ان  رف هائج میکره به میکر ساخو اش واگذار می ان ام کهاه کار -61

های لولاه   میکر ساخو اش موظف اسج ه ه ساله به منظور جهوگاری ان چنه و رکزش آب اضافی در کانا  -69

ی اقایام فاوری   های اخوصاصی و در صور  خراب کشی و ا کع کامل ان سکمج تارهای آب در داخل قس ج

ای که به تصوکب هائج میکره می رسانی و باا کع ق هی ماالنا  باه واحایهای     ها با تنظام برنامه برای تع ار آش

 باتی. گونه تع ارا  به عهیه مالنا  می ساخو انی مراجعه و اقیام لانم به ع ل آورد. هزکنه اک 

 ای ا کع هائج میکره.های ماهانه ان کهاه کارهای ان ام تیه بر تهاه گزارش -24

آش قس ج ان تعهیا  میکر اجرائی در مقابل اتخاص حقاقی کا حقوقی که خارج ان حیود اخواارا   -39ماده 

گاردد و بارای    منیرج در اک  اساسنامه و کا تص ا ا  م امی ع ومی باتی تعهی تخص میکر اجرائی تهقی مای 

 ناسج. م و ی الزام آور

        

 فصل پنجم                                              

 

 های مشترک قسمت–های اختصاصی  قسمت                                      

 

 های اختصاصی:  قسمت -الف

برای اسوفاده انحصاری هار مهاس کاا قاائم مقاام       تود که عرفاً هاکی ان بنا اخوصاصی تهقی می قس ج -41ماده 

پارکانگ اخوصاصی کاه باا   –ان اراخوصاصی  -قانونی او تخصاص کافوه باتی که ع ار  اسج ان : اصل آپارت اش

هاای اخوصاصای باکای ان     های  اخوصاصیر مشخصا  کامل قس ج ت اره مشخص تیه اسج و ه چنا  تراس



هاا   های وابسوه و راره در سنی مالناج قای گردد. اهم اکا  قسا ج   قس جلحاظ حیود ر   قهر ت ارهر مساحج 

 ع ارتنی ان:

های نکرکف و داخل سقف و نکرکار و  های داخهی به اسوثناء قس ج کف و روکار و بطور کهی ت ام پوتش -6

 باتی. های ساخو اش که مشاعا  می روکار ساخو اش و ه چنا  پی

 های باربر موجود در اسنهج بنا. ها رار ان دکوارها و سووش و پن ره های داخهی ردرها دکوار و تاغه -2

های حرار  مرکازی و   ‎تاساسا  داخهی تامل لوله کشی آب ان محل انشعاب و داخل و قس وی ان دسوگاه -1

 تهوکه و تاساسا  برق و تهف  و رادکو و تهوکزکوش و م اری مربو ه که در داخل قرار دارد )ب ز انشعاب گانو.

ها و درهای داخهی مربوط   ها و جارخوی گن ه –ها  قفسه –ها  آتپزخانه -ها  توالج –ها  ح ام –ها  دسوشوکی -4

 به خود آپارت اش ها اسج.

 های مشترک:  قسمت -ب

ها و فضای س ز و هرگونه مسوحیتاتی  اسج که برای  هاکی ان ساخو اش ر اراضی و موعهقا  آش قس ج -41ماده 

باتای و    راحی و اک اد تیه و به  ور مسوقام و کا رار مسوقام مورد اسوفاده ت ام ماالنا  مای   اسوفاده مشورک

 ها  قائل تی. تواش ح  انحصاری بر آش ن ی

هاای اخوصاصای واقای     های مشورک در مهناج مشاع ت ام مالنا  اسج هرچنی که در قس ج قس ج -42ماده 

 ها ع ور کرده باتی. تیه باتی و کا ان آش قس ج

هاای مشاورک    هر مالس قس ج اخوصاصی به نس ج مساحج قس ج خود به  ور مشااع در قسا ج   -43ماده 

 باتی. سهام می

های مشورک به هاچ عنواش قابل تقسامر فروش و واگذاری جیاگانه ن وده و در صور  انوقاا    قس ج -44ماده 

 های مشورک قهری خواهی بود. های اخوصاصی انوقا  قس ج قس ج

ها   ور موقج هم قابل اسوفاده اخوصاصی نخواهی بود ر اهم ان اک  قس ج های مشورک حوی به قس ج -45ماده 

 ع ارتنی ان: 

باتی و کا بنا بوساهه پاکاه روی آش قارار    هاکی که مسوقا اً نکر بنا به آش موصل می نما  محو ه تامل قس ج -6

های نکر کاف و دکوارهااکی کاه     پوتش –ی ه چنا  دکوارهای اصه–سفج کاری –گرفوه اسجر ماننی: اسنهج 

 کنی. های مخوهف را ان هم جیا می قس ج

تاساسا  خارجی مربوط  -ها خارجی محو ه ساخو اش ها تامل کهاه دکوارها و نرده ن ای خارجی ساخو اش -2

 ها. به حفظ و نگهیاری بنا و ات ار و گل

هااکی کاه    راهروهار پارکانگر ان ارهای رار اخوصاصی و ساکر منااش ر هار پاگردها سرسراهار پهه ها  ورودیر -1

 گارد. مورد اسوفاده ع ومی قرار می

هاا و ان ارهاا و تاساساا  مرباوط باه       اقاجراکی و ساکر کارکناش م و ی و اتا دفاتر کار هائج میکره و میکر  -4

  هسونی. اتاق خیما  )سراکیاریو جزء مشاعا ها و ساکر  ها و درباش نگه اش



 

هاا و سرساراهار    های فضای ه نف ه راه باا پاسااوها ر ورودی سااخو اش    درهای ورودی به محو هر نما  -1

های راهروهار آسانسورها و وساکل بالا برنیه و موعهقا   های ع ومی نکر نما  و ان ارها ر راهروهار پن ره قس ج

 ها و حااط. ها و ه چنا  کهاه پشج بام آش

 ها. اری و فاضکبر م اری خاک روبه و تاساسا  مربوط و محل ج ی آوری آشهای م  چاه -1

وسائل و تاساسا  تامل لوله کشی داخهی و خارجی برای گان و آبر النورکساوهر حرار  مرکزیر تهوکاهر   -7

هااکی کاه    ها و سروکس های حرار  مرکزیر تهوکه و محل آش های بخار ردسوگاه فاضکب و لوانم مربوطر دکگ

هاکی که دسوگاه های مخوهف در آش قارار گرفواه اساجر     ها و کابا  هج اسوفاده ه گاش تع اه تیه اسجر کابلج

هاای تهفا  اخوصاصایور     وساکل تاما  روتناکیر تهف  و ننگ اخ ار و ساکر وساکل خ ری )به اسوثنای دساوگاه 

هاا   مااک  و وساائهی کاه کااربرد آش    نشانیر آنو  تهوکزکوش و رادکور کنوورهای ع ومی و باالاخره ا  تارهای آتش

     باتی. ع ومی و موعه  به اعضای م و ی می
 

 فصل ششم                                   

 حقوق و وظایف مالکین                                                            

 

توانای   مالس هر واحی ساخو انی ح  اسوفاده کامل ان آش واحی را دارد و بنا به مال و سهاقه خود مای  -46ماده 

که به حقوق ساکر مالنا  و کاا   هاکی را که در اخواار دارد مورد اسوفاده تخصی قرار دهیر مشروط بر اک  قس ج

 و وظاکف مالنا  به ترح نکر اسج:ای وارد نااوردر اهم حقوق  منافی ج عی آناش و به مالناج م و ی لط ه

های اخوصاصی به مال خود مشروط بار اکنناه دکوارهاای اصاهی و ن اای       اک اد تع ارا  در داخل قس ج -6

 ساخو اش تغاار ننرده و با حقوق مالناج دکگر مالنا  معارض ن اتی. )با نظار  و موافقج هائج میکرهو

ن ام هرگونه تغاارا  و کا تع اارا   کو ااً مراتاب را باه مایکر      کهاه مالنا  موظفنی ق ل ان تروع و ا :1تبصره 

 اجراکی در مورد نوع و می  ان ام ع هاا  مزبور آگاه ساننی تا مغاکرتی با ضوابط کهی ساخو اش پاش نااکی.

 در اک  مورد فرم تعهینامه ان ام کارهای قابل ان ام را امضاء و به میکرکج تقیکم ن اکای. :2تبصره 

  واحیهای ساخو انی ح  نیارنی تغااری در محل کا تنل کا درب کا سردرب کا پن اره کاا رناگ کاا     مالنا -2

   ها در قس ج اخوصاصی خود که در مرئی منظر باتی بیوش موافقج م  ی ع ومی اک اد کننی. ن ای خارجی آش

های مشاورک باتای    قس جان ام کهاه تع ارا  لانم در قس ج های اخوصاصی )تع اراتی که مسوهزم تغاار  -1

پس ان کسب اجانه ان هائج میکره و نکر نظار  و مسئولاج مهنیس و کا مع ار منوخاب هائاج مایکره ان اام     

های مشورکر کهی و اساسی باتی هائاج مایکره باکای قا ک اجاانه       خواهی تی. در صورتانه تغاارا  در قس ج

 م  ی ع ومی را کسب ن اکیو.

انی که آرامش و سنو  ساخو اش را رعاکج کننی و به هاچ وجه توساط   موظف مالنا  واحیهای ساخو انی -4

 ها بر هم نخورد. ها و ماه اناش و خیموگزاراش آش آناش و اعضای خانواده آش



 اسوفاده ان وساکل صوتی و تصوکری و امثا  آش ن اکی موجب سهب آساکش دکگراش گردد. -1

کا آلودگی محاط گاردد ان ق اال ساگر گرباه و رااره در       نگهیاری هر نوع حاواش که موجب سهب آساکش -1

 باتی. های اخوصاصی و مشورک مطهقاً م نوع می قس ج

های اخوصاصی را که در اتار اساوفاده    مالس هر واحی ساخو انی باکی با هزکنه خود لوانم و تاساسا  قس ج -7

 اهنگی ساخو اش خههی وارد نننی.که به  اسوحنام و ه    وری تونی را تعوکض ن اکیر به منرر فرسوده می

های مشورک  های بالن  و کا در قس ج په  کردش ال سه و مهحفه و نظاکر آش در جهوی پن ره و کا روی نرده -1

هاا باه    و کا نصب هرگونه عکمج و نوتوه در ن ای ساخو اش و گذاردش هر ناوع لاوانم اتاااء دکگار در باالن      

  نوع اسج.که ان خارج دکیه تودر مطهقاً م  وری

های نکنوی و پرورش گااهاش رونیه در  اسوفاده ان محافظ کا دسج انیان بالن  ها برای گذاتو  اتاا کا گهیاش -9

ها و ه چنا  نصب هرگونه کولر اضافی و لوله بخاری و ژنراتور و حصار و وساکهی کاه ان بااروش قابال     بالن 

 ها و ن ای ساخو اش م نوع اسج. دکی اسج در بالن 

 های اخوصاصی م نوع اسج. ها باشور ان تح ل کف اسج در قس ج قرار دادش اتاائی که ونش آش -64

 ها و م اری که مخصوص اک  کار ن اتی م نوع اسج. رکخو  آب آلوده و خاکروبه در ناوداش -66

کا وسااهه نظاار جاا     ها و ساکر گذرگاه های مشورک و گذاتو  هرگونه تئ پهه -انسیاد راهروهای ع ومی -62

 کفشی و کفش و دوچرخه و گهیاش و پادری م نوع اسج.

نگهیاری مواد منف ره و مواد آتش نا و هرگونه ماده دکگری که خطر انف ار کا آتش سونی داتاوه باتایر    -61

عیم  های م و ی م نوع اسج و هرگونه خسارتی که ان لحاظ ها و ساکر قس ج ها ر ان ارهار پارکانگ در آپارت اش

 رعاکج اک  موارد به ع ل آکی مووجه مالنا  کا ساکناش مربو ه خواهی بود. 

 های رادکو و تهوکزکوش اضافی برای اسوفاده اخوصاصی که ان خارج دکیه تود م نوع اسج. نصب آنو  -64

دکوار کشای  ها به محل کار و کا محل سنونج و ه چنا   ها و کا ت یکل آش تغاار وضی ان ارها و کا پارکانگ -61

 در پارکانگ ها م نوع اسج.

 مالنا  باکیدر حفظ نظافج و بهیاتج نهاکج سعی و کوتش را بن اکنی. -61

و کا  های مشورک  هر مالس کا ساک  مسئو  خسارتی که در اتر سهل انگاری خود و کا بسوگاش او به قس ج -67

 هزکنه مالس کا ساک  مزبور ج راش تود.تود خواهی بودر که باکی ت اماً با  وارد می های اخوصاصی قس ج

ها را که برای نظام در نظار گرفواه     مالنا  واحیهای ساخو انی باکی مصوبا  صادره ان  رف هائج میکره -61

 تیه اسج رعاکج ن اکنی.

تواننی ان واحیهای ساخو انی خود برای اک اد محل کسب اسوفاده ن اکنای. ه چناا     مالنا  و ساکناش ن ی -69

 باتی. کاربری خکف اخکق حسنه و کا مغاکر با آرامش کس م و ی مسنونی خانوادگی م نوع می هرگونه

رونی کا به عهوای بارای مایتی محال      مالنا  و کا ساکناش واحیهای ساخو انی در اکامی که به مسافر  می -24

ه ساکگاش کا اتاخاص  کننیر باکی کهای اضافی واحیهای ساخو انی خود را به کنی ان  مسنونی خود را ترک می

مورد اعو اد بسپارد و مراتب را کو اً به میکر اجراکی ا کع دهنی و کا در صور  ت اکل کهای مزبور را در پاکاج  



لاک و مهر تیه به تخص میکر اجراکی تحوکل دهنی تا در موارد ضروری ورود به واحی امناش پذکر باتای  در  

حو الی مهس خود به ساکرک  خواهی باود کاه در اتار عایم     رار اک  صور  مالس مسئو  خطرا  و خسارا  ا

باتای   امناش ورود به آپارت اش پیکی آمیه اسج. در مواردی که  اسوفاده ان کهای اضافی که نزد میکر اجراکای مای  

باتیر اکشاش موظف اسج با حضور کنی ان اعضائ هائج میکره و کا دو نفر  برای ورود به آپارت اش ضروری می

 و ی با تنظام صور  جهسه لانم  داخل آپارت اش تیه و پس ان ان ام کارهای لانم و رفی مشانلر  ان اعضای م

درب آپارت اش را قفل و م یدا کهای اضافی را در پاکج لاک و مهر تیه قرار داده و در دفور م و ی  نگهایاری  

ار در صور  عیم دسورسی باه  ن اکی و مراتب را در اسرع وقج به ا کع مالس مربو ه برسانی. در مواقی اضطر

کهای آپارت اش به ترح بالا میکر م ان به تنسو  قفل درب آپارت اش برای رفی مشنل اسج. پس ان پاکااش کاار   

باتایحو ا کهاای    ها ضی سارقج مای   ای نس ج به تاما  امناج آپارت اش اقیام کنی. )چوش درب ویر باکی به گونه

 اجراکی تحوکل ن اکنی.و کیک با تراکط فوق به اما  خود وکا میکر

مالنا  قس ج های اخوصاصی ح  گذاردش مازر صنیلی و هر نوع اتااء اضافی دکگر و ه چنا  نگهیاری  -26

 حاوانا  را در قس ج های مشورک را نیارنی.

انی ق ل ان اقیام به اس اب کشی چه ان خارج به داخل آپارت ااش و کاا باالعنس     کهاه ساکناش م و ی موظف -22

هاای لانم جهاج جهاوگاری ان ورود     بانای  ساعج ق ل به میکرکج ساخو اش ا کع دهنی تاا پااش   41ب را مرات

 ها به ع ل آکی.  خسار  به آسانسور و ساکر قس ج

هاای   مالنا  واحیهای ساخو انی ح  اسوفاده ان امنانا  فرهنگیر تفرکحیر ورنتای و رااره در قسا ج    -21

 تود خواهنی داتج.  رف هائج میکره تهاه میمشورک را با توجه به ضوابطی که ان 

مالنانی که قصی فروش کا اجاره مهس خود را داتوه باتنی موعهی و مهازم باه ان اام و رعاکاج مفااد نکار        -24

 باتنی: می

. در صور  تواف  به اک  واگذاریر ق ل ان اس اب کشی مالس محورم به اتفاق خرکیار کا مساواجر در  الف

 های مربو ه را قرائج و امضاء ن اکی.  فوه و فرمدفور میکرکج حضور کا

. فرد موقاضی )خرکیار کا مسواجرو فووکپی سنی مالنااج خرکای کاا اجااره ناماه را ه اراه باا فواوکپی         ب

تناسنامه خود و ه سرش و ناز فووکپی کار  مهی خودر جهج ض ط در پرونیه به میکرکج م و ی ارائه 

آش تارک  اس اب کشی و تراکط ح ل وسائل به آپارت اش مورد  ن وده و فرم مخصوص اس اب کشی را در

 نظر در آش نوتوه تیه ان میکرکج درکافج ن اکنی. 

که بیوش ان ام مراتب فوق م ون اس اب کشی داده نخواهی تی و هرگونه مشانهی و ضارر و     توضاح آش

 نکاش مووجه فرد موقاضی خواهی بود. 

باتیور ه چناا    مربوط به تارژ ماهانه )که ان کنم تا دهم ه اش ماه می های که هزکنه  . ساکنا  موظفنیج

العاده و تارژ ذخارۀ صنیوق و تارژ ع رانی را در موعی مقارر پرداخاج ن اکنای  در صاور       تارژ فوق

اقایام   29عیم ه ناری با میکرکج برجر ان  رک  مذاکره و کا در نهاکج ان  رک  مراجعاه باه داور مااده    

 گردد. صور  عیم توجهر نوا ه به مراجی قانونی رجوع میگردد. در  



های ت الی و جنوبی مهس خود را  کس ان ساکنا  ح  گرفو  انشعاب و لوله کشی آب و گان به بالن  هاچ -21

نیارنی. در صور  عیم توجه مالس واحی مربو ه ان  رک  قانونی نس ج به رفی تخهف اقیام باکساوه باه ع ال    

 آکی.

مورد ق و  و قابل اجراء برای ساکنا  بوده و بیوش هااچ   41نا  و مقررا  و دسوورالع ل های مادهکهاه قوا-21

 باتی.  ای برای ساکنا  چه مالس چه مسواجر لانم الاجرا می گونه بح  و مناقشه

ن تارژ تع اراتی برای واحیهاکی که اقیام به تع ارا ر بانسانی و نوسانی واحی خود مای کننای و ا   -47ماده 

آسانسور با نظار  میکرکج م و ی اسوفاده مانننیر چنانچه برای حیاکثر دو ماه باتی معاد  کس تارژ جاری و 

برای دوماه دوم معاد  دو تارژ جاری و برای دو ماه سوم به بعی معاد  ساه تاارژ جااری مهازم باه پرداخاج       

 باتنی. می

 تود. هر واحی درکافج می هزکنه اس اب کشی معاد  کس تارژ جاری ماهانه ان -48ماده 

تعاا  هزکنه اسوفاده ان آسانسور برای نقل و انوقا  لوانم و مصالح تع اراتی باا نظار مایکرکج م و ای       تبصره:

 باتی. باتی. ح ل وساکل ح ام با آسانسور م نوع می می

                          

 فصل هفتم                                                                    

 

 ها  های مشترک و نحوۀ وصول آن های مربوط به قسمت‎هزینه و عوارض و مالیات          

 

ها به عهایه ماالنا  اساج و باکای      ها و عوارضی که پرداخج آش های مشورکر مالاا  بطور کهی هزکنه -49ماده 

 ها را     ضوابطی بپرداننیر ع ارتنی ان: آش

 گارد. های مشورک بنا تعه  می و عوارضی که به قس ج ها مالاا  -6

های مربوط به بهره برداری و نگهیاری و حفاظج ان تاساسا  آبر برقر گان ر  فاضکبر آسانسورهار ‎هزکنه -2

 ها. های مولی برق اضطراریر تهوکهر ترانسفورماتورهار کنوور ع ومی و ساکر سروکس دسوگاه

 های مشورک. ری و تع ارا  کهاه قس جهای مربوط به نگهیا هزکنه -1

 های مربوط به نگه انی و حفاظج و نظافج. هزکنه -4

های مربوط به میکر اجراکی و ساکر کارکناش و دسو زد کارگراش و موصیکاش  آسانسورها و راره و حا    هزکنه -1

 ها.  ش با ه آ

 های مشورک.  تهوکه و توفاژ در قس ج های مربوط به آبر برقر گانوئالر گان مصرفیر تهف  ع ومیر هزکنه -1

 سونی و راره. های مشورک و با ه کهی ساخو اش در مقابل آتش ح  با ه قس ج -7

 های مشورک ضروری اسج. های مربوط به خرکی لوانمی که برای حفاظج و نظافج قس ج هزکنه -1

 های مربوط به اک اد و نگهیاری فضای س ز و گل کاری. هزکنه -9

 هزکنه دکگری که با تصوکب م  ی ع ومی م و ی پرداخج آش به عهیه مالنا  اسج. هرگونه -64



های اخوصاصی ان مخارج مشورک با توجه باه    بر اساس نکر بنای مفایر سهم هرکس ان مالنا  قس ج -51ماده 

کی. به عکوه نظر ن ا ها هرچنی مالس ان اسوفاده آنچه که مخارج برای آش اسج صرف قانوش ت هس آپارت اش 4ماده 

عیم سنونج و مسافر  مالنا  کا ساکنا  برای هر می ر آنااش را ان پرداخاج ساهم تعااا  تایهر ان مخاارج       

های ع رانی بر اساس قوانا  و پاشنهاد هائج میکره که تصوکب و اقیام خواهی تیو معااف   ساخو اش )= هزکنه

 کنی. ن ی

لنا  واحیهای ساخو انی ان هزکنه های مشورک ر مراتب میکر اجراکی پس ان تعاا  سهم هرکس ان ما -51ماده 

های اخوصاصی کاا نشاانی تعااا  تایه ان  ارف مالاس باا پساج          را بطور کو ی با اخذ رسای به نشانی قس ج

 سفارتی ا کع خواهی داد.

 های مربوط به خاود  در صورتانه هرکس ان مالنا  قس وهای اخوصاصی در مورد سهم کا مازاش هزکنه -52ماده 

تواننی  به میکر اجراکی مراجعه و تقاضای رسایگی ن اکنی و در صور  عیم رساایگی و کاا    معورض باتنیر می

توانی به هائج میکره مراجعاه ن اکای.)در صاور  عایم رساایگی کاا رد اعواراض         رد اعوراضر مالس واحی می

 و29توانی به داور تعاا  تیه مراجعه ن اکی.و )ماده  معورض می

 64های مشورک   ا  مااده    در صور  اموناع مالس و کا اسوفاده کننیه ان پرداخج سهم خود ان هزکنه -53ماده 

 باتی اقیام خواهی تی:  ها که عاناً به ترح نکر می منرر قانوش ت هس آپارت اش

هاای   ناه منرر قانوش ت هس آپارت اش ها : در  اموناع مالس کا اسوفاده کننیه ان پرداخج سهم خاود ان هزک  64ماده 

تاود.   مشورک ان  رف میکر کا هائج میکراش به وساهه اظهار نامه با ذکر م هغ بیهی و صور  رکز آش مطال ه می

رون ان تارک  ابکغ اظهارنامه سهم بیهی خود را نپرداند میکر کاا هااج    64هرگاه مالس کا اسوفاده کننیه ر ظرف 

ا  ان دادش خیما  مشورک ان ق ال توفاژ رتهوکه مط اوعر  تواننی به تشخاص خود و با توجه به امنان میکراش می

آبگرمر برقر گان ر آنو  مرکزیر نباله و راره به او خودداری کننی و در صورتانه مالس و کا اساوفاده کننایه هام    

چناش اقیام به تصفاه حساب نن اکی اداره ت ج محل وقوع آپارت اش بوقاضای میکر کا هائج میکراش برای وصاو   

زبور بر     اظهار نامه ابکغ تیه اجرائاه صادر خواهی کرد. ع هاا  اجراکی وف  مقررا  اجارای اساناد   وجه م

باتنی که به محض وصو  وجوه  رس ی صور  خواهی گرفج و در هر حا  میکر و کا هائج میکراش موظف می

 .وراً اقیام ن اکنیمورد مطال ه کا ارائه دسوور موقج دادگاه نس ج به برقراری م ید خیما  مشورک ف

رو نوتج میارک ت ج تیه میکر کا هائج میکراش و صور  رکاز ساهم مالاس کاا اساوفاده کننایه ان        :1تبصره 

های اظهارنامه و اکاب و  های مشورک و رونوتج اظهار نامه ابکغ تیه به مالس و کا اسوفاده کننیه و هزکنه هزکنه

جان ی و هزکنه وقج مصروفه پاگاری کننیه پرونیهر به عهیه مالاس  ذهاب و تشنال پرونیه در دادگاه و مخارج 

 باتیر که باکی ض ا ه تقاضانامۀ صیور اجرائاه گردد. و کا ساک  موخهف می

نظر میکر و کا هائج میکراش ظرف ده رون پس ان ابکغ اظهار نامه به مالس در تورای حل اخاوکف و   :2تبصره 

 اش قابل اعوراض اسج. دادگاه خارج ان نوبج و بیوش رعاکج تشرکفا  آئا  کا دادگاه نخسوا  محل وقوع آپارت

دهنی. اک  رای قطعی اسج. در مواردی که   ا  مااده تصا ام باه      دادرسی مینی به موضوع رسایگی و رای می



قطی خیما  مشورک اتخاذ تیه و رسایگی سرکی به اعوراض م ن  ن اتی دادگاه به محض وصو  اعوراض اگر 

 را قوی تشخاص دهی دسوور مووقف گذاردش قطی خیما  مشورک را تا صیور رأی  خواهی داد. دلاکل 

های مشاورک   در صورتانه مالس کا اسوفاده کننیه م یداً و منرراً در دادگاه محنوم به پرداخج هزکنه :3تبصره 

 باتی.  یها منهف به پرداخج م هغ محنوم بها به عنواش جرک ه م گردد عکوه بر ساکر پرداخوی

 

 فصل هشتم                                                                      

 

 ذخیره تعویض و نوسازی                                                       

مشاورک سااخو اش و    هاای  های تعوکض و نوسانی قس ج که ذخاره ای برای تاما  هزکنه نظر به اک  –54ماده 

تاساسا  ع ومی ان ق ال برق ر توفاژر تهوکه و راره ضروری اسج م  ی ع ومی بنا بر پاشنهاد هائاج مایکره   

ن اکی. هرکس ان مالنا  موظف هساونی   م هغی به عنواش ذخاره نوسانی منظور و نحوه اسوفاده ان آش را تعاا  می

ع ومی بپرداننی. م هغ ج ی آوری تیه تا نماش اسوفاده به که سهم خود را ان ذخاره مذکور     تصوکب م  ی 

تود و هاچ مالنی ح  پس گرفو  م هغ پرداخوای   انیان و کا اوراق بهاءدار نگهیاری می صور  سپرده تابجر پس

 ان اک  بابج را نیارد.

 فصل نهم                                                   

 

 حق استفاده و سکونت -اجاره –نقل و انتقال                                                        

 

های مشورک و رار قابل تفناس بوده  های اخوصاصی و سهم او در قس ج حقوق هر مالس در قس ج -55ماده 

اخوصاصای و مشاورک و    هاای  و انوقا  واحی ساخو انی به منزله انوقا  کهااه حقاوق انوقاا  دهنایه در قسا ج     

باتی و مالناش منهفنی که در حا  انوقا  مهس خود خرکیار جیکای را باه    ه چنا  ذخاره تعوکض و نوسانی می

نامه را به امضای خرکیار رسانایه و به مایکر   رعاکج مقررا  اک  اساسنامه مهزم ن وده و نسخه ای ان اک  اساس

ا  دلال ق و  مفاد مقررا  اک  اساسانامه و مصاوبا  م اامی    ساخو اش تسهام ن اکنی. در هر صور  صرف انوق

 ع ومی ان  رف انوقا  گارنیه خواهی بود.

های اخوصاصی و مشورک بپرداند  های خود را بابج هزکنه مالس موظف اسج ق ل ان انوقا ر کهاه بیهی -56ماده 

مسئو  پرداخاج دکاوش مالاس    مفاصا حساب ان میکر ساخو اش درکافج ن اکی. در رار اک  صور  مالس جیکی 

 ق هی اسج.

در صورتانه مالس بخواهی واحی ساخو انی خود را بصور  اجاره در اخوااار دکگاراش بگاذارد باکای      -57ماده 

 موارد نکر را مورد توجه قرار دهی:

 اجاره واحی ساخو انی برای اک اد محل کسب م نوع اسج. -6

 ید به چنیک  نفر م نوع اسج.اجاره واحی ساخو انی به صور  ا اق های موع -2



در صور  اجاره واحی ساخو انی مالس باکی مسواجر را به اجرای کامل اساسنامه و ساکر قوانا  و مقاررا    -1

ها مهزم ن اکی و رونوتج و اجاره نامه و کاس نساخه اساسانامه امضااء تایه       مربوط به  قانوش ت هس آپارت اش 

ه تود. در هر حا  مسواجر منهاف باه اجارای مفااد اکا  اساسانامه       توسط مسواجر به میکر اجراکی تحوکل داد

 باتی. می

 مالس کا مسوأجر منهف اسج کس نسخه ان کپی اجاره نامه را به دفور م و ی تحوکل دهی. -4

هرگاه مالنی مهس خود را در اخواار اتخاص دکگری بگذارد باکی مراتاب را ق ال ان واگاذار ن اودش      -58ماده 

ائج میکره تسهام و     موافقج کا عایم موافقاج اکشااش ع ال ن اکای. چناا  ماالنی مسائو          مهسر کو اً به ه

هاای مشاورک وارد گردکایه     خساراتی اسج که در نوا ه ع ل موصرف مهس اخوصاصی به م و ی و کا قسا ج 

مناً مسائو   اسج و باکی آش را در ق ا  مطال ه میکر اجراکی بپرداند. مالس واحی ساخو انی و اسوفاده کننیه موضاا 

 های مشورک هسونی. پرداخج هزکنه

مالنی که مهس خود را اجاره داده اسج موضاامناً مسائو  خساار  ناتای ان اع اا  مساواجر خاود         -59ماده 

 باتی. می

 

 فصل دهم                                                                                         

 

  بیمه ساختمان                                                               

هاار   هار پارکانگ و مشاعا  اعم ان آپارت اش  هائج میکره و میکر اجرائی منهف اسج ت امی ساخو اش  -61ماده 

ساونی و   واحی در مقابل آتاش  های مشورک و به  ور کهیر ت ام بنا را به صور  کس م  وعۀ ها و قس ج ان ار

هاای مشاورک    های مربوط به آش به صور  هزکنه نلزله و ساکر حوادث رار مورق ه با ه ن اکی. ح  با ه و هزکنه

ر مواردی که با اه آش نکار پوتاش درآوردهر ان ساوی      با  مالنا  تقسام خواهی تیر تا در صور  وقوع حادته

به ترکج با ه مراجعاه و خساارا  مربو اه را درکافاج ن اکای.       میکر ساخو اشر به ن اکنیگی ان  رف م و ی

ه چنا  م هغ وصو  تیه ان ترکج با هر در حساب جاری مو  ی نزد بانس نگهیاری خواهی تای و منحصاراً   

 های حادته دکیه خواهی تی  مگر اکننه با تصوکب هائج میکره به مصارف دکگر برسی. صرف قس ج

ناء هر م هغی که واحی اخوصاصی آناش را باه صاور  فاوق با اه ن اکیرماتاا  و      تواننی با مالنا  می: 1تبصره 

 توانیر مسوقکً هزکنه کننی. باتی و هر مالنی جیاگانه می اس اب و اتاتاه واحیها جزء با ه کهی ساخو اش ن ی

ن خودروی : ان آن ا که هائج میکره مسئولاوی در ق ا  خسار  ناتی به اموا  خصوصی مالنا ر اعم ا2تبصره 

سونی و نلزلاه   های اخوصاصی آناش نیاردر بیکهی اسج که خسار  ناتی ان آتش ها و واحی مووقف در پارکانگ

 و رارهر مووجه مالنا  بوده و اکشاش مخوار به اخذ با ۀ جان ی ماناد هسونی.

 

 

 



 

 فصل یازدهم                                                      

                                                    

 مقررات متفرقه                                                              

 

برداری مالنا  ان وساکل منانانی و برقی و رارهر ضرور   در مواقعی که برای تغاارا  با تأما  بهره -61مادۀ 

نامه و کاا کاار     کاراش و کارمنیانی که معرفی اخوصاصی اکشاش به وجود آکیر فقط سروکس های ورود به قس ج

 تواننی وارد  قس ج اخوصاصی مالنا  تونی. دار با امضای میکر ساخو اش در دسج دارنیر می تناسناکی عنس

ناماۀ   هاا و آئاا     ااش بانی نشیه اسجر تابی قاوانا  ت هاس آپارت   کهاه مواردی که در اک  اساسنامه پاش -62ماده 

 اجراکی مربو ه خواهی بود.

باکسج با تشنال جهسهر نس ج باه   العاده می در صور  تص ام به انحک  م و یر م  ی ع ومی فوق -63ماده 

هاو اج اع کارده و   های م و یر اعم ان منقو  و رارمنقو  )پس ان وصو  مطال ا  و پرداخوی بیهی کهاه دارائی

 ر  کننی.به اتخاد تص ام م اد

 رعاکج مفاد اک  اساسنامه برای مالنا ر ساکنا  و اعضای هائج میکره و ساکر ذکنفعاش الزامی اسج. -64ماده 

 

ت صره در جهساه ماور      /   /   م  ای ع اومی      11ماده و  11فصل  66ر مشو ل بر اک  اساسنامه -65ماده 

و به نظر مالنا  رسایه و مورد تأکای قرار گرفوه و در تاارک      تنظام پارساسالعاده مالنا  م و ی مسنونی  فوق

 باتی. /   /    تصوکب گردکی و ان ه اش تارک  قابل اجرا می
  


