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    ارتباطات تجاری شبکۀ          

 اساسنامۀ شرکت تجدیدگران ابر من )تام(

 با نام تجاری تامبرد    

 در مسیر اقتصاد دیجیتال        
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 اساسنامه شرکت تجدیدگران ابرمن )تام(                                                                        

 برد با نام تجاری تام                                                                                          

 

 مشخصات -1ماده

   با مسئولیت محدود )تام(تجدیدگران ابر من  :شرکت و شخصیت حقوقی نام 1-1

و عقود   ای( )غیرفرهنگوی و راوانه   و ارائه خدمات مربوطه و نیز تولید محتووا  یافزارهای ارتباط تولید نرم :موضوع فعالیت  1-2

لوی و  هوای داخ  هوا و نمایگوگا    در همایشقرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی و ارگانهای دولتی و خصوصی و همچنین شرکت 

  خارجی.

شومار   /   191انی، کوچه صالحی پلاک نارمک، خیابان فرجام غربی، تقاطع حیدرخ: آدرس  تهران -: ایراندفاتر ثبت شد  1-3

 Abar.man@yahoo.com       ایمیل  -   591115شمار  ثبت /       99199929-121تلفن ثابت: 

 اات.کرد  ماندهی تگکیل و اااقدام به   ایران وانینمطابق با ق و محدود شد  می،اه حدود شرکت تواط 1-4

  اات. شد این شرکت با نام تجاری تامبرد و با نگان خورشید ثبت  1-5

 هدف  -2ماده 

 ،، تجواری یخدمات)اعم از  آورانهنو های محیط درشرکت های مرتبط با اقتصاد دیجیتال و  نوآوری مگارکت در تامبرد هدف 1-2 

 اات. ارتباطات(و مالی 

وااوطه توامبرد   بیوا   انود  شد  اندازی را  هایی که از قبل تواعه شرکت و اایسدر تأمین مالی و تممکن اات خود  تامبرد 2-2 

 شرکت کند. ، بنیان نهاد  شد 

 ایجاد ارزش بلندمدت و پایدار  با شود ووارد  باشدمرتبط با اهداف کلی و جزئی شرکت که  ای ملههر معادر تواند  می تامبرد 3-2

  د.به تواعه بپرداز

 اات. گردید  ااتوار انسانیت بر اااس و نژاد وجنسیت  به دور از در شرکت، تمام ارجاعات به کارکرد افراد 4-2

 سهام سرمایه و -3ماده 

 .( ااتریال ایرانیک میلیون  به حروف) ایران ریال 101110111مبلغ  از: عبارت اات تامبرد شخصیت حقوقیارمایه   1-3

 سرمایه سهام مشروط  2-3 

بوا رعایوت   همچنین .  گذاری از اود ترازنامه افزایش داد مستقل و یا با ارمایهبا پرداخت ارمایه توان  را می تامبرد رمایها.  1

ت و نیوز در صوور   بازار موالی مراوم در  های را با اایر ارزش اهام شرکتتوان  ، میمجمع عمومیو تصویب آرای  بستر قانونی

تقویوت   شورکت و  اهامی، ناظر بر تواعه اهداف مگروط بر اینکه هرگونه مبادله مبادله کرد.های تابعه،  لزوم، با اهامی شرکت

 باشد. داتاوردهای شرکت
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با تگکیل مجمع عموومی و تصوویب آن،    توانند می ،به رئیس هیئت مدیر  اهام، در صورت درخواات رامی فعلیصاحبان . 2

 ای اعوم از  هزینوه  لازم نیسوت  جوایی اوهام   و بابت جابوه  اقدام کنند به خرید یا فروش اهام خود به دیگر اهامداراننسبت 

 کنند.پرداخت نویسی  پذیر  یا ترجیحی

 های تابعه ندارد. شرکت  خرید و فروش اهام بااین قاعد  صرفاً مرتبط با شرکت مادر اات و ارتباطی  تبصر :

با تصویب مجمع عمومی در ازای ارمایه و امکاناتی که ارزش افزود  بورای آن بوه ارمنوان    خود را  ممکن اات اهام تامبرد .3

 کند.  بادلهم آورد اقدام به فروش و می

 آرای اوه چهوارم   امضوا  و تصوویب   ابپذیر اات که  امکاندر صورتی ل اهام به اشخاص حقیقی و حقوقی تنها اامکان انتق .4

 د. شو ضمیمه و یا الکترونیکی کساهر امضا ممکن اات به صورت ف  یافته باشد. ترامیمجمع عمومی، 

عمومی، کوه   مجمعآرای  اه چهارمرا ندارند، مگر با جلب نظر  م خود به متقاضیان بیرونِ اازماناهامداران حق انتقال اها. 5

در به صورت رامی  جدید در جانمایی اهام،، باید تنییر وضعیت تبعد از موافقبدیهی اات که . شودبه صورت مکتوب تصویب 

 ثبت شود.دبیرخانه شرکت 

 ها سهام و تغییر وضعیت ثبت  3-3

 در دبیرخانه ثبوت  و تدویناهم یا دارندگان   نام و اطلاعات تماس دارند ، که باثبت اهام اند نسخه از باید یک هیئت مدیر 

اطلاعوات   در غیور ایون صوورت،    گزارش شوود.  تامبرد .  هرگونه تنییر اطلاعات تماس باید بهدارد نگه در ااناد شرکتی کند و

 د.خواهد بو معتبری ارتباط پل ، به عنوانشد  ضمیمهتماای که آخرین بار در ثبت اهام 

 

                                                                                    تامبردسازمان  -4ماده 

 اات. اهامداران رامی تامبرد همه: عبارت از مجمع عمومی  1-4

 شود( محسوب می تامبرد گیری در تصمیم مرجعترین  عالی ،شود می صاحبان اهامشامل  که اختیارات مجمع عمومی )

 مدیر  هئیت 2-4

آن های  های اجرایی به یکایک اعضا  و بخش نامه در آیینمجمع عمومی بر عهد  ایگان گذاشته و نیز ت هیئت مدیر  شامل آن حدودی اات که ار)اختیا

 محول شد  اات.(

 عمومی( )مجمع                                                                       

 

 مجمع عمومی واگذار می شود:و غیرقابل فسخ  به غیر قابل انتقال صورت اختیارات زیر به  -5ماده  

 تصویب و اصلاح اااانامه. 1-5

 .پاداش و غرامتمدیر  و اعضای کمیته انتخاب و عزل اعضای هیأت مدیر ، رئیس هیأت  2-5

 انتخاب و عزل بازراان.  3-5

 مستقل. گانانتخاب و عزل نمایند  4-5 

 تلفیقی. های مالی االانه و صورتهای مالی  صورتبررای   5-5 
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 اود اهام.گیری در مورد ااتفاد  از اود ترازنامه به ویژ  اعلام  تصمیمو  تلفیقی های مالی االانه و تصویب صورت 6-5 

 ای و تصویب صورت های مالی میان دور  ای مورد نیاز برای این منظور. گیری در مورد اود اهام میان دور  تصمیم  9-5 

 .د بازپرداخت ذخیر  ارمایه قانونیتصمیم گیری در مور  1-5 

 .تصویب پاداش هیأت مدیر  و هیأت عامل  9-5

 .و گزارش امور غیرمالی پاداش و غرامتتصویب گزارش   11-5

 برکناری به اعضای هیأت مدیر  و اشخاصی که مدیریت به آنها اپرد  شد  اات. ابلاغ حکم  11-5

   .تامبردصمیم گیری در مورد حذف اهام ت 12-5

 اتخاذ کلیه تصمیماتی که به موجب قانون یا به موجب این اااانامه در صلاحیت مجمع عمومی اات.  13-5

 .ااتماع گزارش هیئت مدیر  در امور مالی  13-5

 مجمع عمومی عادی سالیانه - 6ماده  

برگزار موی شوود.  جلسوه تواوط هیئوت مودیر         تامبردمجمع عمومی االانه هر اال ظرف شش ما  پس از پایان اال مالی  

 تگکیل خواهد شد.

 مجمع عمومی فوق العاده - 7ماده  

کنود   بینی موی  تواط هیأت مدیر  یا در صورت لزوم بازراان و در اایر مواردی که قانون پیشالعاد   مجامع عمومی فوق  1-9 

 د.یاب می و تگکیل دعوت

و پیگنهادات در داتور کوار  خاص هیئت مدیر  در صورت درخواات مجمع عمومی یا به درخواات کتبی با تعیین موارد  2-9 

مجمع عمومی فوق العاد  بایود در ااورع وقوت پوس از     . دکن می اقدامالعاد   مجمع عمومی فوق تگکیل به یک یا چند اهامدار

 چنین درخوااتی تگکیل شود.

 محل  /دستور جلسه  -آگهی مجامع عمومی -8ماده  

شود.  حوداقل بیسوت روز قبول از     به موجب یک آگهی واحد تگکیل می 5العاد  طبق ماد   مجامع عمومی االیانه یا فوق  1-1

 د.کراز طریق پست معمولی یا الکترونیکی مطلع  را اهامداران باید تاریخ تعیین شد  برای جلسه

در اطلاعیه تگکیل جلسه باید تاریخ، شروع، نحو  و محل تگکیل مجمع عموومی قیود شوود.  مووارد در داوتور کوار           2-1

دات هیئت مدیر  همرا  با بیان مختصر دلایل   پیگنهادات اهامداران همرا  با بیوان مختصوری از دلایول، در صوورت     پیگنها

 وجود   و نام و نگانی نمایند  مستقل.

 شود: گیرد به جز موارد زیر اتخاذ نمی ضوعاتی که در داتور کار قرار نمیهیچ تصمیمی در مجمع عمومی در مورد مو 3-1

 .بر دعوت مجمع عمومی فوق العاد الف( تصمیمی مبنی  

 ب( تگکیل تحقیقات ویژ . 

 محل تگکیل مجمع عمومی را هیئت مدیر  تعیین خواهد کرد. 4-1 
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ف تگکیل شوود، مگوروط بور    های مختل جمع عمومی به طور همزمان در مکانتواند تگخیص دهد که م هیئت مدیر  می  5-1

تواند حقوق خود را  مومی میمجمع ع  .دنشو تصلها م صورت تصویری و صوتی به کلیه محل مستقیماً بهشرکت کنندگان اینکه 

بوه  هیئت مدیر  می تواند مقرر کند که مجمع عمومی به وایله واایل الکترونیکوی و   از طریق واایل الکترونیکی اعمال کند.

 تگکیل شود. صورت مجازی

 

 العاده فوقیاست مجمع عمومی عادی و ر -9ماده  

 بوا  تگوریفات  و و کلیه اختیارات خواهند داشتیک از اعضای هیئت مدیر ، ریاات مجامع عمومی را بر عهد  رئیس یا هر 1-9 

 اات. آنها

، بوه  تگکیل جلسوه با د نتوان می اعضای مجمع العاد ( در صورت امتناع هیئت مدیر  از برگزاری مجمع عمومی )عادی/فوق 2-9

 و یک منگی برای ادار  جلسه انتخاب کنند. جلسه رئیسیک  میان خود  طور موقت، از

 شود. هیأت مدیر  نگهداری میخانه دبیردر صورتجلسه مجامع عمومی  3-9

روز پس از تگکیل مجمع عمومی با ذکر نسبت دقیق آرا بوه صوورت الکترونیکوی در     15تصمیمات و نتایج انتخابات ظرف  4-9

 داترس خواهد بود. 

 قرار گیرد.ش روز پس از مجمع عمومی در اختیار 31تواند درخواات کند که صورتجلسه ظرف  هر اهامدار می 5-9

  حق رای - 10ماده 

 تنها یک رأی اات. کیفیت و کمیت حق رأی برای اهامداران، در ازای هر شخصِ حقیقی و حقوقی 1-11

 دارایباشد، تنهوا   امدار به هر میزان که دارند  اهمندارد و هر اهمیزان کیفی و کمی اهام، تأثیری در آرای اهامداران  2-11

 یک رأی اات.

ام خود یا اوهامی کوه   در مورد اه ،تواند به طور مستقیم یا غیرمستقیم از حق رای هیچ شخصی نمی ،ع عمومیامدر مج 3-11

  ااتفاد  کند. ،دکن نمایندگی میرا  خود برای دیگرانتواط 

 شودن  به منزلوه فعوال   شرکت و نیز  هایی از یا بخش در شرکتبه موجب تملک  ،یک اهامدارتواط اهام دریافت شد   4-11

 ات.مجمع عمومی او حضور در  خودکار حق رأی

.  حضوور یابود   در مجموع عموومی   وکیل رامیِ خودتواند تواط  می شرکت، رامی هر اهامدار ثبت شد  در دفتر ثبت  5-11

 رأی را دارد. دارندگان حقوکیل رامی صلاحیت  بررایحق هیأت مدیر  

هیئت مدیر  معرفی و حق حضور در مدیریت شرکت را داشته  توان مدیران جدیدی را به مجمع عمومی، میبا کسب آرای  6-11

 باشند.

 اتتصمیماتخاذ حد نصاب و عمومی:  مجمع -11ماده 

کوه نماینود  آنهوا هسوتند      بدون توجه به تعداد اهامداران حاضر و یا تعداد اهامی العاد ( )عادی و فوق مع عمومیمج  1-11

 .امه به نحو دیگری مقرر کرد  باشدمگر در مواردی که قانون یا اااان  شود. تگکیل می

 با اکثریت مطلق اتخاذ خواهد شد.  اهامداران، صرفاً اتتصمیمات و انتخاب 2-11
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و غیرعلنوی  مگر اینکه رأی گیری کتبی  ،گیرد با رأی گیری الکترونیکی صورت می یا علنیبه صورت شفاهی و رأی گیری  3-11

 به داتور رئیس جلسه صادر شود.  

یون  گیری تردید داشته باشد، حکم به تکرار انتخابات یا قطعنامه بدهود.  در ا  تواند در هر زمانی که در نتایج رأی رئیس می 4-11

 شود. تلقی می ملنی، صورت، انتخابات یا مصوبه قبلی

داوتور   مجمع عمومی نگد و بیش از یک نامزد برای انتخابات نامزد شد  باشد، رئیس نتیجهگیری منجر به  اگر اولین رای  5-11

 که در آن اکثریت نسبی تعیین کنند  خواهد بود. کند صادر میرای گیری دوم را 

 نصاب ویژه -12ماده  

 در مجمع عمومی برای تصمیم گیری در مورد موارد زیر ضروری اات: اکثریت مطلق تصویب حداقل دو اوم 

 .تامبرد( اصلاح هدف 1-12

 اهام با افزایش قدرت رای. تعیین( 2-12 

 ها. حذف این محدودیت( محدودیت در نقل و انتقال اهام 3-12 

 ( معرفی ارمایه مگروط یا معرفی محدود  ارمایه.4-12 

( افزایش ارمایه از طریق تبدیل مازاد ارمایه، از طریق مگارکت غیرنقدی یا تسویه در برابر ادعا یا اعطای مزایای ویوژ   5-12 

 .الب حق اشتراکمحدودیت یا و در صورت افزایش ارمایه.  

 .تامبرد ( تنییر دفاتر ثبت شد 6-12

 .تامبرد( انحلال 9-12 

 .ها رای و تنییر یا حذف این محدودیت ( محدودیت در اعمال حق1-12 

 ها. و تنییر یا حذف این محدودیت ( محدودیت ثبت نام9-12 

 .تامبرد( تنییر نام شرکت 11-12 

 های مالی و غیرمالی با دیگر ارزش اهام جابه جایی( 11-12 

 .از بورس پیواتن و خروج( 12-12 

 ( اایر مواردی که در قانون مقرر شد  اات.13-12 

 

 (هیئت مدیره)                                                                               

 مدت تصدیهیئت مدیره و  -13ماده 

امور مربوط به هدایت تامبرد را برای پیگوبرد  مدیرانی که متگکل از  شود. عضو تگکیل می ششمدیر  حداقل از هیأت   1-13

 -4مدیر اموور موالی و اورمایه     -3مدیر عامل  -2رئیس هیئت مدیر   -1دارند.  ارکان آن عبارتند از: اهداف شرکت به عهد  

 دیر روابط عمومی و پگتیبانیم -6 تواعه و تأمین زیرااخت، مدیر نیروی انسانی -5و تبلینات  مدیر بازاریاب

اط مجمع عمومی برای مودت تصودی توا پایوان مجموع      رئیس هیأت مدیر  و اعضای هیأت مدیر  به صورت انفرادی تو  2-13

 مگر اینکه در مجمع عمومی زمان مگخصی به تصویت براد. شوند. ومی عادی االیانه بعدی انتخاب میعم
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 فوراً واجد شرایط انتخاب مجدد خواهند بود. باشد،اعضای هیأت مدیر  که مدت تصدی آنها به پایان راید   3-13

از بوین   رئیس جدیود  انتخاب به  کلفم هیأت مدیر اعضای ،  روز 21غیبت بیش از یا  رئیس هیأت مدیر  فوتدر صورت  4-13

 ین هستند.رئیس پیگ رای باقیماند  مدت تصدیاعضای خود ب

که هیچ یوک از آنهوا   ی یک منگی و جانگینانتواند  می ،رئیس هیئت مدیر  به دلیل رایدگی به امور تگریفات اازمانی 5-13

 .کند، منصوب یستندبه عضویت در هیئت مدیر  ن مجاز

ها را در آیین نامه هیئت مدیر  بوا تصومیمات    واگذاری مسئولیت تواند می ،ت مدیر  در حدود قانون و تگکیلات خودهیئ 6-13

 تعیین و معرفی کند.هیئت مدیر  

 اختیارات هیئت به طور کلی -14ماده  

یوا طبوق مقوررات     ،دهد که در حیطه اختیارات مجمع عمومی نباشد را تا حدی انجام می تامبردهای  هیئت مدیر  تمام فعالیت 

 شد  باشد.   تفویض  ایگانهیئت مدیر  یا مصوبات هیئت مدیر  به 

 اختیارات خاص هیئت -15ماده  

 زیر اات: به شرح هیأت مدیر  دارای وظایف غیر قابل انتقال و غیرقابل واگذاری 

هوای   ، و ارائه داتورالعملتامبرد، به ویژ  هدایت، مدیریت و نظارت بر کسب و کار تامبرد( جهت گیری نهایی کسب و کار 1-15

 .لازم

 .ها و ااتانداردهای مربوطه در هر بخگی از شرکت آیین نامه ااماندهی و تنظیم( 2-15

 ( تعیین اصول حسابداری و کنترل مالی.3-15

 .تامبرد و اعطای اختیارات امضا  کنند  به نمایندگان اپرد  شد  ایگانا به افرادی که مدیریت آنه( انتصاب و عزل 4-15

، به آنها اپرد  شد  اات، به ویژ  حصول اطمینان از انطباق آنهوا بوا قوانون    تامبرد( نظارت نهایی بر افرادی که مدیریت 5-15

 .های داد  شد  اااانامه، مقررات و داتورالعمل

 به مجموع  ها طبق احکام قانون و اایر گزارشغیرمالی  مالی و ، گزارش امورپاداش و غرامت( تهیه گزارش االانه، گزارش 6-15

 .عمومی

 .مجامع عمومی و اجرای تصمیمات آن تهیه ( 9-15

 ( تعیین نحو  پرداخت اود.1-15

 .( افتتاح و بسته شدن دفاتر شعب9-15

 ادگا  در صورت بدهی بیش از حد. تجدید ااختار بدهی و اطلاع از د( تسلیم درخواات برای توقف 11-15

های خصوصی و دولتوی   مکاتبات با تمام نهادها و اازمان ها، صورتجلسه ها، درآمدها، ثبت و ضبط تمام قراردادها، هزینه (11-15

بندی شد  در دبیرخانه هیئت مدیر . )امتناع از ثبت و ضبط به منزله تخلف و قابل پیگیری و راویدگی   و اایر اانادهای طبقه

 از اوی مجمع عمومی اات.(

 محفوظ اات.در نظر گرفته شد ، مدیر  اایر اختیارات و وظایفی که به موجب قانون یا اااانامه برای هیئت  (11-15
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 حضور و لغو حضور در هیئت مدیره -16ماده 

با اخذ امضوا  در هیئت مدیر ، باید  اعضای جدیدبه حضور نسبت ی اکثریت مجمع عموم تر  بعد از موافقرئیس هیئت مدی 1-16

توامبرد مجواب    هوای  ناموه  و آیین اااانامه نیزرا به پذیرش تمام مقررات و ااناد بالا داتی شرکت و و تعهدنامه کتبی، ایگان 

را در هیئت مدیر  لنو  حق حضور او وان با رأی اکثریت هیئت مدیر ،ت کند، در صورت امتناع از پذیرش، رئیس هیئت مدیر  می

 . ندک

 اعضوا  از اوی  مقررات نقض ممانعت و دلایلابتدا باید  برای ممانعت از حضور عضوی از هیئت مدیر ، هیئت مدیر رئیس  2-16

    کند.العاد   فوقابلاغ کند و اپس اقدام به تگکیل مجمع عمومی  عمومی مجمعرا به 

، به شش ما  و اوپس بوه    بعد از تکراراه  ما  اات و هیئت مدیر ، در ابتدا  تصدی درمقررات حضور ناقضان ممانعت از   3-16

 اال افزایش خواهد یافت.   دو

، در جلسوات و  ع عموومی نراوید  باشود   تصویب و انتخاب مجمو  هیئت مدیر ، بهحضور اهامدارانی که نامزدی آنها در  4-16

خاص به عنوان عضو ناظر حضور  ، در مقاطعی، مگر اینکه با تصمیم رئیس هیئت مدیر ممنوع اات هیئت مدیر گیرهای  تصمیم

 د.نیاب

تواننود   موی  که از طریق ارمایه، حق رای، مدیریت یا به هر طریق دیگری با یکدیگر مرتبط هستند اعضای هیئت مدیر ، 5-16

  هستند. آزادی عملو در این کار، دارای  کنند،در هیئت مدیر  با یکدیگر تفاهم  آرای  اجماعبرای  یهماهنگبرای 

، تصوویب تاریخ  تواند از هیئت مدیر  میرئیس باشد،  نادراتدر هیئت مدیر   منتخبنامزدِ  در صورتی که ثبت اطلاعات 6-16

اهامدار یا نامزد مربوطه باید . کندت مدیر  و در بخش مدیریتی منع از حضور در هیئ اشتبا ِ صورت گرفته به نظر با عطف او را 

 مطلع شود. در هیئت مدیر ممانعت حضور بلافاصله از 

مجموع  آن به در خصوص اعمال را مگخص و مقررات لازم را  هر گونه لنو نامزد منتخب جزئیات موظف اات هیئت مدیر  9-16

 کند.  ابلاغ  عمومی

 تفویض اختیارات -17ماده  

ی دائمی یا موقتی را کوه تهیوه و   های و بخش ها اااانامه از بین اعضای خود کمیتهتواند در حدود قانون و  یهیأت مدیر  م 1-19

هیأت مودیر  بایود اطمینوان    رئیس های خاصی از تجارت را به عهد  دارند، تعیین کند.   نظارت بر بخشجرای تصمیمات آن یا ا

 .باشدراید   مجمع عمومی اطلاع به به دراتیاین تصمیمات حاصل کند که 

را به یک یوا   تواند بر اااس مقررات هیئت مدیر  یا با تصمیمات هیئت مدیر ، تمام یا بخگی از مدیریت هیئت مدیر  می   2-19

چند نفر از اعضای خود، به یک یا چند کمیته هیئت مدیر  یا اشخاص ثالث تفویض کند، مگر اینکه در قانون بوه نحوو دیگوری    

 مقرر شد  باشد.

  پاداش و غرامتکمیته  

 اء و اختیاراتتعداد اعض -18ماده  

به صورت انفرادی تواط مجمع عموومی   و اعضای آن هیئت مدیر  از حداقل از اه عضو مستقل پاداش و غرامت،کمیته  1-11 

که مدت تصدی آنهوا بوه    غرامت پاداش و اعضای کمیته شوند. عمومی االانه بعدی انتخاب می برای مدت تصدی تا پایان مجمع

 تگکیل شود.مجدد و انتخاب  آن شرایط انواجد فوراًباشد، باید  پایان راید 
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از بوین اعضوای خوود     را علی البدل تواند عضو می ، هیئت مدیر پاداش و غرامتخالی در کمیته  کرایدر صورت وجود  2-11

 .کندبرای مدت باقیماند  مسئولیت منصوب 

در  پواداش و غراموت   کند.  تگوکیلات کمیتوه  انتخاب را  پاداش و غرامت کمیته مجاز اات یکی از اعضایهیئت مدیر   3-11

 .شود یمعین م جداگانه هنام د قانون و اااانامه در آئینحدو

مدیران  اات که تواط تامبرد ی درها و معیارهای عملکرد داتورالعملناظر بر بررای  ،پاداش و غرامت اختیارات کمیته  4-11

 اند. وارد آورد قصور و یا خسارت و یا در اجرای آن  اند عمل کرد  شرکت داف کوتا  مدت و بلنداجرایی تا چه میزان در اه

 در تهیه تا مگخص باشد کمیته دهدپیگنهادهایی ارائه  پاداش و غرامت،کمیته  با همراهی هیأت مدیر لازم اات رئیس   5-11

 خود کدام یک از مدیران اجرایی را به جهت پاداش و غرامت به مجمع عمومی معرفی کند.گزارش 

 تفویض کند. پاداش و غرامتتواند وظایف و اختیارات بیگتری را به کمیته  هیئت مدیر  می 6-11 

                                                                              

 بازرسان( )                                                                                       

 دوره نمایندگی  و بازرسان -19ماده  

مسوتقل  بازرس انضباطی که و  تامبردهای مالی االانه  صورت بازرسِمجمع عمومی برای مدت یک اال مالی، یک یا چند  1-19

در تموام  ، هیئوت مودیر   تا با ارتباط مستمر با  کند منصوب می انتخاب و هستند ای بود  و دارای ااتانداردهای حرفه تامبرداز 

اوال   ،هوای موالی   مدت تصدی آنها با تصوویب صوورت   .ها نظارت کند داتورعمل نامه و ، قوانین مصوب و اااسجزئیات مالی

 یابد.    تواط مجمع عمومی خاتمه می ،مربوطه

 منصوب شدن و یا با دوبار  انتخاب شوندای ممکن اات  و در هر دور  اات تامبرد ر عهد ب بازراانحقوق مالی پرداخت  2-19

 اشخاص جدید تنییر یابند.

 بازرسانحقوق و وظایف  -20ماده  

تواند هرگونه خلاف رویوه و عودول از مقوررات شورکت را بوه       بازرس به عنوان ناظر بر عملکرد اعضای هیئت مدیر ، می 1-21

ناقضین تذکر دهد و اگر چناچه اعضا  هیئت مدیر  از اصول و مقررات شرکت پیروی نکنند، با درخواات تگکیل جلسه مجمع 

 کسب رأی کثریت، اقدام به لنو حضور اعضا  در هیئت مدیر  کند.العاد  و  عمومی فوق

تأیید کنند و اایر وظایفی را که در قانون تعریف شود    صلاحیت مدیران راو  تامبردهای مالی االانه  باید صورت بازراان 2-21

 در قووانین قابول اجورا    باحقوق و وظایف آنها باید  و ددهنش خود را به مجمع عمومی ارائه باید گزار بازرااناات انجام دهند. 

 .منطق باشد ایران

 .تواط مجمع عمومی پاداش و غرامتتصویب  ت بررنظا  3-21

توانود پیگونهادهای    هیأت مدیر  موی  مجمع عمومی االیانه بعدی.تگکیل تا  مگخص برای مدت پاداش نظارت و تعیین  4-21

 ارائه نماید. به بازراان را برای تصویب مجمع عمومی متفاوتهای مگابه یا  اضافی مربوط به دور 

   .یهیأت اجرایی برای اال مالی بعد و پاداش غرامتتعیین   5-21

را  یا پواداش  مقدار جزئی غرامتو یا هیأت مدیر  حداکثر ، در صورتی که مجمع عمومی پیگنهادی را تصویب نکرد  باشد 6-21

 هیئت مدیر  موارد زیر را در نظر بگیرد: نکهمگروط بر ای .کند تعیین می
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 .غرامت پیگنهادیپاداش و یا حداکثر مبلغ کل  (الف

 .ی که قبلاً اابقه داشته ااتمیزان یاتصمیم مجمع عمومی و  (ب

 . باشدشناخته شد   قبلی ای هیئت مدیر دلایل اصلی رای منفی بر (ج

 .تامبرد پاداش و غرامتجبران اصول رعایت  (د

مومی عوادی اوالیانه   تعیین شد  را به تصویب همان مجمع عمومی، مجمع عمومی فوق العاد  بعدی یا مجمع ع های مدیر  مبلغ( هیئت  

یا پاداشوی   هایی که تحت کنترل آن هستند، ممکن اات قبل از تأیید مجمع عمومی، غرامت یا شرکت تامبرد کند. بعدی ارائه می

 .براد به تأیید مجمع عمومی بر این که پرداخت کنند، مگروط تعیین و یا

 کند. رأی مگورتی مجمع عمومی ارائه می االانه را به پاداشهیأت مدیر  گزارش  9-21 

 

 اجرایی های مأموریت در مبلغ الحاقی -21ماده  

یوا چنود   یوک   پاداشکه قبلاً تواط مجمع عمومی تصویب شد  اات برای پوشش پاداش در صورتی که حداکثر مجموع  1-21

ت هیأت اجرایی درآمود   به عضوی و را تصویب کرد  اات آنان پاداشکه مجمع عمومی قبلاً ، مأموریتعضوی که در طول دور  

که قبلاً تأیید شد  ااوت، بوه    پاداشی یی،ها در طول دور  ،های تحت کنترل آن مجاز خواهند بود یا شرکت تامبرد ،کافی نباشد

هیوأت اجرایوی کوه     پاداشوی درصد کل مبلوغ   41مجموع مبلغ تکمیلی نباید از اعضا  مبلغ اضافی پرداخت کنند.  عضو یا یک

 آخرین بار تواط مجمع عمومی تصویب شد  تجاوز کند.

 مدت و بلندمدت بر اساس اهداف کوتاه پاداشاصول کلی 

 فقط شامل اجزای جبرانی ثابت اات. ،اعضای غیرموظف هیئت مدیر  پاداش 2-21

ثابت شامل حقوق پایه اات و ممکن ااوت   پاداشعناصر جبرانی ثابت و متنیر اات. پاداش اعضای هیئت اجرایی شامل  3-21

و بلندمدت باشود و بایود   شامل اایر عناصر و مزایای جبرانی باشد.  جبران متنیر ممکن اات شامل عناصر جبرانی کوتا  مدت 

 تدوین گردید  باشد. اطوح هدف مربوطه، در های از پیش تعیین شد  رب کنند هایی باشد که به صورت ض قفمگمول ا

اهوداف   و/یا بخوش هوایی از آن،   تامبردشوند که عملکرد  ت تواط معیارهای عملکرد کنترل میعناصر جبران کوتا  مد 4-21

بور   گیرند و داتیابی به آن به طور کلوی  و/یا اهداف فردی را در نظر میسه ها یا معیارهای قابل مقای تمرتبط با بازار، اایر شرک

وان درصدی از حقووق پایوه   کوتا  مدت به عن پاداششود.  اطح هدف االانه عناصر  گیری می اااس یک دور  یک االه انداز 

 تا یک ضریب از پیش تعیین شد  اطح هدف باشد. پاداش شود.  بسته به عملکرد به دات آمد ، ممکن اات تعیین می

گیرنود و   را در نظر موی  تامبردشوند که اهداف ااتراتژیک  بلندمدت تواط معیارهای عملکردی کنترل می پاداشعناصر  5-21

وان عنو بلند مدت به  پاداشاطح هدف االانه عناصر  شود. گیری می ر  چند االه انداز داتیابی به آن عموماً بر اااس یک دو

تا یک ضوریب از   آن جبرانبه دات آمد ، ممکن اات  و داتاوردهای شود.  بسته به عملکرد درصدی از حقوق پایه تعیین می

 تواط تا حدی که به آن تفویض شد ، ، همانطور که تواط هیئت مدیر  یاابصهای انت ش تعیین شد  اطح هدف باشد. دور پی

 حداقل اه اال خواهد بود.که د، شو تعیین می پاداش و غرامتکمیته 

ف و داتیابی به آنها تفویض شد ، معیارهای عملکرد و اطوح هد پاداش و غرامتکمیته که به  اختیاراتیتا  هیأت مدیر   6-21

 کند. را تعیین می
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و یا به نحو دیگور   ممکن اات به صورت نقدی، اهام، اایر مزایا یا به صورت غیر نقدی پرداخت یا اعطا پاداش و غرامت  9-21

اخذ  و یا ممکن اات در قالب ابزارهای مالی یا واحدهای مگابه پرداخت ،اعضای هیأت عامل در میان پاداش و غرامتشود.  اخذ

 .   گردد

، اعمال و ضوبط را  انسداد، واگذاری، شرایط اعطاتفویض شد  اات،  کمیته پاداش و غرامتکه به  اختیاری  یا ت مدیرئهی 1-21

با فرض داتیابی بوه  پاداش  ، برای پرداخت یا اعطایغیر برای ادامه یا حذف شرایط انتساب و  مجاز هستندکند. آنها  یمتعیین 

ه به ااتخدام و همکاری بوا آنوان   خاتمبه ارتقا امت هیأت عامل، و یا  با فرض خسارت در نحو  اجرا، غرامتیا دریافت  و هدف

 اقدام کنند.

 .پرداخت شود زیر مجموعههای  یا شرکت تامبردممکن اات تواط  پاداش  9-21

ارزش قائول  موفقیت در اجرای اهداف محوله و مجریان راوید ،   هایی که به به مأموریت پاداش دادنهیئت مدیر  برای   11-21

 اات.

 اصول اساسی 

برای مدت معین یا برای مودت   پاداش،توانند با اعضای هیئت مدیر  در رابطه با  های تحت کنترل آن می یا شرکت تامبرد 11-21

 منعقد کنند.  حقوقی حقیقی و با اشخاص قراردادهایی عین،نام

نی که بویش از  برای مدت معی ،قراردادهای کاری ،توانند با اعضای هیئت اجرایی های تحت کنترل آن می یا شرکت تامبرد 12-21

 منعقد کنند. یک اال نباشد

تا پایان مأموریوت   ی در کسب امت،ممکن اات شامل ممنوعیت رقابت ،قراردادهای ااتخدامی با اعضای هیأت اجرایی 13-21

 مجموع چنین ممنوعیتی نباید از اه اال مالی تجاوز کند.د. شو آن تعیین

 

 تامبرد حدود وظایف هیأت مدیره در – 22ماده 

از ایون   دامکو هور   پذیرفتوه باشوند.   رامأموریت اضافی در شرکت  4ش از توانند بی هیچ یک از اعضای هیأت مدیر  نمی 1-22 

 وظایف منوط به تصویب هیئت مدیر  خواهد بود.

 ا نیستند:  ه داتورات زیر مگمول این محدودیت 2-22 

 شوند. می مدیریت تامبرد هایی که تواط در شرکت مأموریتالف( 

آن، به عهد   مدیریتهای تحت  یا شرکت تامبرد بنا به درخواات ،ب( وظایفی که یکی از اعضای هیئت مدیر  یا هیئت اجرایی 

 مأموریت داشته باشد.    11بیش از .  هیچ یک از اعضای هیأت مدیر  یا هیأت اجرایی نباید گرفته اات

و بنیادهای رفا  کارکنان.  هیچ یک از اعضای هیأت مدیر  یا هیأت اجرایی  ا، مواسات خیریه، بنیادهاه ج( اختیارات در انجمن 

 مأموریت از این قبیل را داشته باشد. 11نباید بیش از 

داتورات به معنای داتورات در وظایف مگابه در اایر مؤاسات با هدف اقتصادی اات.  اختیارات در اشخاص حقووقی   3-22

 شود. یک داتور تلقی میگترک هستند مختلف که تحت کنترل م

های اضافی را تعیوین   تن موقعیت اعضای مربوطه، محدودیتکند که با در نظر گرف هایی را ابلاغ می نامه هیئت مدیر  آئین 4-22

 کند. می



 
11 

 

 ها امو -23ماده  

حدود و زمان  اعطا شود و مطلوب اجرایی تنها ممکن اات در شرایط بازارِ های وام به یکی از اعضای هیأت مدیر  یا هیأت 1-23

 بازپرداخت آن هم باید به تصویب مجمع عمومی براد.

ها باشد، ممکون ااوت بوا تصوویب      ، بیش از هزینهتخصیص اود حاصل از ترازنامه  گزارش کسب و کار ودر صورتی که   2-23

 مجمع عمومی وام به درخواات کنند  تعلق گیرد.

 سال مالی -24ماده  

 یابد. خاتمه میاافند  29در شروع و  فروردین 1اال مالی از  

 گزارش سالانه  -25ماده 

و های موالی تلفیقوی    و صورت تامبردهای مالی االانه  ای متگکل از صورت اید گزارش االانههیئت مدیر  برای هر اال مالی ب 

 به اطلاع مجمع عمومی برااند.و تهیه  گذاری را های ارمایه های بحران و فرصت بینی نیز پیشبررای االانه و  محتوای

 تخصیص سود حاصل از ترازنامه -26ماده  

خواهد بود.  هیوأت مودیر  پیگونهادات     و تقسیم اود تواط مجمع عمومی در حدود تعیین شد  تواط قانون قابل تخصیص 

 کند. ارائه میخود را به مجمع عمومی 

 مکاتبات ها و اطلاعیه -27ماده 

ع عموومی بوه صوورت    مجمو شود و یا در  رد و  بدل می در بین مجمع عمومی و هیأت مدیر  ها و مکاتباتی که تمام اعلان 1-29

داری  راد، باید در دبیرخانه شرکت ثبت و ضبط گردد و هیئت مدیر  متعهد به حفظ و نگه صورتجلسه و یا مصوبه به تصویب می

  آن اات.

داترای  یکایک ااناد در دبیرخانهمحتوای  به  از هیئت مدیر  درخواات مجاز اات بامجمع عمومی،  هریک از اعضای 2-29

 پیدا کند و منعی بر آن نیست.

کنود، بوه   ن اثبات از طریق موتن را فوراهم   که امکا عمل کندبه شکلی ها و مکاتبات  هیئت مدیر  باید در انجام اطلاعیه 3-29

 تواط مجمع عمومی، اعضای هیئت مدیر ، هیئت اجرایی حاصل کند.ای که اطمینان از اراال و دریافت آن  گونه

 

  امضا  اعضای مجمع عمومی راید. به صفحه تدوین و 11در و ماد   29با       /    /          در تاریخ  تامبرد هااااناماصلاح 

                                  

 مجمع عمومی امضای اعضای                                                                   

 

 مدیر عامل و عضو اصلی هیئتِ مدیر   -         113941111 باشی  به شمار  ملی    آقای اید محمد پویان قافله 

                        رئیس هیئت مدیر  و عضو اصلی هیئت مدیر     -     2511354543به شمار  ملی           آقای حامد زارع 

 نایب رئیس هیئت مدیر  -          1199991111به شمار  ملی                 نژاد           آقای هومن گل 

                     عضو اصلی هیئت مدیر          -         1411111396به شمار  ملی          آقای  احمد شهباز                     

       عضو اصلی هیئت مدیر                                               -        1114516419به شمار  ملی     آقای اید محمد جلیلی فراشا 

 عضو اصلی هیئت مدیر   -          113941199به شمار  ملی    باشی     آقای اید امیر برهان قافله 


